
 
 
 
 

SERVET GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A. Ş.  

İnsan Hakları ve İnsan Kaynakları Politikası 
 

Servet Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A. Ş. olarak, insan haklarına saygıyı temel değerlerimizden biri olarak 

kabul ediyoruz ve çalışanlarımızın haklarını korumak, geliştirmek ve desteklemek için taahhütte 

bulunuyoruz. Bu doğrultuda, insan hakları ve insan kaynakları politikamız aşağıdaki ilkeleri içermektedir: 

İnsan Haklarına ve Milli Manevi Değerlerimize Saygı 

• Tüm çalışanların haklarına saygı gösterilmesini sağlamak ve bu hakları korumak. 

• Yaşadığımız ve üzerinde iş ürettiğimiz kıymetli vatanımızın milli değerlerine saygı göstermek. 

• Milletimizin geçmişten bugüne sahip olduğu tüm manevi değerlerin korunması ve insan 
kaynaklarımıza ve yeni nesillere aktarılması için yapılacak sosyal çalışmaları desteklemek. 

• Her türlü ayrımcılığı ve haksız muameleyi önlemek ve cinsiyet, etnik köken, din, yaş, engellilik gibi 
özelliklere dayalı her türlü ayrımcılığı reddetmek. 

Çalışan Hakları ve Güvenliği 

• Adil işe alım ve terfi süreçleri sağlamak, çalışanların yeteneklerini geliştirmek için eğitim ve fırsatlar 
sunmak. 

• İş sağlığı ve güvenliği konularında yasal gerekliliklere uygun hareket etmek ve çalışanların güvenli 
çalışma ortamlarını sağlamak. 

Çalışan Katılımı ve İletişim 

• Açık ve dürüst iletişim politikası izlemek, çalışanların fikirlerini almak ve görüşlerine değer vermek. 

• Çalışanların iş yerinde katılımcı olmalarını teşvik etmek, ekip çalışması ve iş birliğini desteklemek. 
Çeşitlilik ve Kapsayıcılık 

• Çeşitliliği ve kapsayıcılığı teşvik etmek, farklı kültürlerden gelen çalışanları desteklemek ve iş 
ortamında çeşitliliği değerlendirmek. 

• Çalışanların çeşitli yetenekleri, deneyimleri ve bakış açılarını takdir etmek ve bu çeşitliliği iş yerinde 
bir güç olarak kullanmak. 

İş Ahlakı ve Uyumluluk 

• Etik davranışları teşvik etmek ve iş ahlakı standartlarına uygun davranışları desteklemek. 

• Tüm çalışanların şirket politikalarına ve yasal düzenlemelere uygun hareket etmelerini sağlamak ve 
etik dışı davranışları raporlamalarını teşvik etmek. 
 

Bu politikaları benimseyerek, Servet Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A. Ş. olarak çalışanlarımızın haklarını 
korumayı ve geliştirmeyi, adil ve güvenli bir iş ortamı sağlamayı ve çeşitliliği teşvik etmeyi taahhüt ediyoruz. 
 

✓ İnsan haklarına saygı göstermek ve çalışanlarımızın haklarını korumak en öncelikli konularımızdandır. 
✓ Adil işe alım, terfi ve eğitim süreçleri izleriz. 
✓ Çalışanlarımızın iş yaşamı ile özel yaşamları arasında dengeyi sağlamak için çaba gösteririz. 
✓ Çalışanlarımızın temel insan haklarına saygı gösterilmesini sağlamak için gerekli önlemleri alırız. 
✓ Çalışanlarımızın eğitim ve gelişimine önem verir ve fırsat eşitliği sağlarız. 
✓ İş sağlığı ve güvenliği konularında çalışanlarımızı eğitir ve bilinçlendiririz. 
✓ İşçi haklarına saygılı bir tedarik zinciri oluşturmak için çaba gösteririz. 
✓ Çalışanlarımızın görüş ve önerilerini önemser ve iş birliği içinde çalışırız. 
✓ İnsan hakları ihlallerini önlemek ve gerekirse düzeltici önlemler almak için gerekli mekanizmaları 

oluştururuz. 
✓ İnsan hakları politikamızı sürekli olarak gözden geçirir ve geliştiririz. 


