
 
 
 
 

SERVET GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A. Ş.  

Etik Politikası 
• Dürüstlük ve Şeffaflık: 

✓ Şirket olarak dürüstlük ve şeffaflık ilkelerini benimseriz. İş ilişkilerimizde ve iletişimlerimizde 
doğruluk ve açıklık esastır. 

✓ Çıkar çatışmalarını önlemek için gerekli önlemleri alır ve şeffaflık ilkesine uygun hareket ederiz. 

• Adil İş Uygulamaları: 
✓ Adil rekabeti teşvik eder ve rekabet kurallarına uyarız. Müşterilere, tedarikçilere ve diğer 

paydaşlara karşı adil davranırız. 
✓ İş ilişkilerimizde adil ve tarafsız olmaya özen gösteririz. 

• Gizlilik ve Veri Koruma: 
✓ Müşteri ve çalışanların kişisel bilgilerini gizli tutar ve veri koruma yasalarına uyarız. Bilgi 

güvenliğine büyük önem veririz. 
✓ Hassas bilgileri gizli tutar ve yetkisiz erişimden koruruz. 

• Çıkar Çatışmaları: 
✓ Kişisel çıkarların şirket çıkarlarının önüne geçmesine izin verilmez. Çıkar çatışmalarını önlemek 

için gerekli önlemleri alırız. 
✓ Şirket içinde veya dışında çıkar çatışması doğurabilecek durumlardan kaçınılır. 

• Hediye ve Ağırlama: 
✓ Hediye ve ağırlama politikamız, yolsuzluk ve çıkar çatışmalarını önlemeye yöneliktir. Belirli 

değeri aşan hediyeleri kabul etme ve verme konusunda sıkı kurallarımız bulunmaktadır. 
✓ Hediye ve ağırlamaların iş ilişkilerini etkilemesini engellemek için şeffaf politikalar ve kontroller 

uygularız. 

• Rüşvet ve Yolsuzluk: 
✓ Rüşveti kesinlikle kabul etmeyiz ve yolsuzlukla mücadele etmek için gerekli önlemleri alırız. 
✓ Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele konusunda çalışanlarımızı eğitir ve farkındalık yaratırız. 
✓ Rüşvet ve yolsuzluk risklerini belirler ve bu risklere karşı önlemler alırız. 

• Çevresel Sorumluluk: 
✓ Çevreye saygılı bir şekilde faaliyet göstermeyi taahhüt ederiz. Doğal kaynakların verimli 

kullanımını teşvik eder ve çevreye zarar vermeyecek iş uygulamalarını benimseriz. 
✓ Çevre koruma ve sürdürülebilirlik konularında sürekli iyileştirme çabaları içinde oluruz. 

• Sosyal / Toplumsal Sorumluluk: 
✓ Topluma ve çevreye karşı sorumluluklarımızın bilincinde olarak, sosyal sorumluluk projelerine 

destek verir ve toplumsal fayda sağlayacak faaliyetlere katılımı teşvik ederiz. 
✓ Toplumun gelişimine katkıda bulunan projeleri destekler ve sürdürülebilir kalkınmaya katkı 

sağlarız. 

• İş Yerinde İyi İş Uygulamaları: 
✓ İş yerinde saygı, adil muamele, eşitlik ve iş birliğini teşvik ederiz. Mobbing, ayrımcılık ve her türlü 

tacizi kesinlikle tolere etmeyiz. 
✓ İş sağlığı ve güvenliği konularında yasal düzenlemelere uyarız ve çalışanların sağlığını ön planda 

tutarız. 

• Uyum ve Denetim: 
✓ Etik politikamızın uygulanmasını ve etkinliğini düzenli olarak gözden geçiririz. İç kontrol 

sistemlerimizi güçlendirir ve denetimleri düzenli olarak yaparız. 
✓ Etik ihlallerin önlenmesi ve etik değerlere uyumun sürekli olarak sağlanması için denetimler ve 

değerlendirmeler yapılır. 


