20. HAZIiRAN 2013 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Toplanti Baskanhgr’nin secilmesi ve tutanaklarin imzalanmasi icin Toplanti
Baskanhgi’na yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda Yonetmelik” (Yo6netmelik) hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisint  yonetecek Bagkan ve Baskanlik Divani’nin secimi
gercgeklestirilecek, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cer¢evesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Genel Kurul, Baskanlik Divanina yetki verecektir.

2. 2012 yih mali tablolarinin, Yonetim Kurulu faaliyet raporunun, denet¢i raporunun ve
bagimsiz denetim raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Genel Kurul toplantisindan onceki 3 hafta siireyle sirketimiz merkezinde ve internet sitesinde
(www.servetgyo.com.tr) ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2012-31.12.2012 hesap dénemine ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile finansal tablolar ile denetgi raporunun ayri ayri Genel Kurul’da
ortaklarimizin goriistine sunulacaktir. (EK-1)

3. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun III-48.1 numarah Gayrimenkul Yatirim Ortakhiklarina
Iliskin Esaslar Tebligi'nin 37. maddesi uyarinca Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II1-48.1 numarali Gayrimenkul Yatinm Ortakhklarina iliskin
Esaslar Tebligi'nin Ekspertiz degerinin kullanilmasi bashkh 37. Maddesinde soyle denilmektedir.

(1) Ortakligin yapacagi portfoye alim islemleri, portfoyden satig islemleri ve kiralamalar tespit
edilen ekspertiz degerleri dikkate alinarak gerceklestirilir. Mevcut piyasa veya 6deme kosullart dikkate
almarak yapilacak alim iglemlerinde ekspertiz degerlerinden daha yiiksek, satim ve kiralama islemlerinde
ise ekspertiz degerinden daha diisiik degerler esas alinirsa, bu durumun Kurulun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iligkin diizenlemeleri g¢ercevesinde kamuya agiklanmasi ve yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi zorunludur.

(2) Ortaklik portfoyiindeki varliklarin uzun siireli kiralama sdézlesmesine konu edilmeleri
durumunda, bes yillik dénemler itibariyla kira ekspertiz degerleri bu Tebligin 36 nc1 maddesi kapsaminda
hazirlanacak bir degerleme raporu ile tespit ettirilir ve ekspertiz degerinden diisiik kiralama islemi sz
konusu ise, bu durum Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde
kamuya aciklanir ve yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilir.

4. 2012 yih mali tablolarinin onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan oOnceki 3 hafta silireyle sirketimiz merkezinde ve internet sitesinde
(www.servetgyo.com.tr) ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2012-31.12.2012 hesap dénemine ait
mali tablolarin Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetcilerin, Sirketin 2012 yihi faaliyetlerinden dolayr ayr
ayr1 ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerimizin 2012 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Yeni TTK
hiikiimleri geregi yeni donem i¢in bir Denetgi (Murakip) se¢ilmeyeceginden, bu islem son kez
yapilacaktir. Yonetim Kurulumuz su isimlerden olugmaktadir; Avni Celik (Yonetim Kurulu Baskani),
Ahmet Celik (YK Baskan Vekili), Omer Faruk Celik (YK Uyesi), Mehmet Haluk Oztiirk (YK Uyesi),


http://www.servetgyo.com.tr/
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Akif Giille (YK Bagmmsiz Uyesi), Kerem Alkin (YK Bagimsiz Uyesi) ve Denetgi Omer Oztiirk’ten
olusmaktadir.

6. Yonetim Kurulu'nun, 2012 yih karmin dagitilmamasi dnerisinin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 30/05/2013 tarihli Karari ile, Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) Seri: XI,
No:29 sayili Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan ve Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMM
A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2012-31.12.2012 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore
95,767,277 TL Net Doénem Kari elde edilmis olup, karin dagitilmamasi oOnerisi Genel Kurulda
ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

7. Yiinetim Kurulunun, Genel Kurul ¢calisma, esas ve usullerine iliskin kurallar iceren “Genel
Kurul I¢ Yonergesi” teklifinin miizakeresi ve onaylanmasi,

6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 419. Maddesinin 2. Fikrasi geregince Sirket Yonetim
Kurulu’nun, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iligkin kurallar1 igeren, Glimriik ve Ticaret Bakanlig1
tarafindan asgari unsurlar belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlanmasi ve genel kurulun onayindan sonra
yiiriirliige koymast, tescil ve ilan ettirmesi gerekmektedir. Hazirlanan i¢ Yénerge EK-2’de yer almaktadir.

8. Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’ndan gerekli izinlerin
alinmis olmasi kaydi ile Sirketin Ana Sozlesmesi’nin 3,4, 5, 6,7, 8,9, 13, 14, 16, 17, 21, 22,
23, 24, 25,27, 28, 29, 30, 32, 33, 35. maddelerine iliskin tadillerin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve yeni Sermaye Piyasasi Kanunu’na uyum geregi Sirketimiz Esas
Sozlesmesi’nin ilgili maddelerinde gerekli degisiklikler yapilmaktadir. SPK ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanligi I¢ Ticaret Miidiirliigii tarafindan onaylanmis ve Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacak metin Ek-3’de yer almaktadir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin tespiti,

TTK ve Yonetmelik geregince Esas sozlesmemizde yer alan ydnetim kurulu secimine iligkin esaslar
dikkate alinarak yonetim kurulu iiyeleri secilecektir.

SPK’nin Kurumsal Yo6netim diizenlemeleri uyarinca Y 6netim Kurulu’nda toplam {iye sayisinin en az ligte
birinin bagimsiz liye olmasi gerekmektedir. Bu cercevede, Sirket Esas Sozlesmesinin 14. Maddesi
uyarinca 6 {iyeden olusan Yénetim Kurulu’nda en az 2 {iyenin SPK’min Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne
iligkin diizenlemelerinde yer alan bagimsizlik kriterlerini tagimasi gerekmektedir.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yoénetim Komitesi’nin Yonetim Kurulu Aday
Gosterme calismasi sonucunda Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Akif Giille ve Prof. Dr.
Kerem Alkin bagimsiz Y 6netim Kurulu iiye aday1 olarak belirlenmistir.
Yénetim Kurulu Uye adaylarinin dzgegmisleri EK-4’de yer almaktadir.

10. Yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin tespiti,

TTK ve Yonetim hiikiimleri ve esas sozlesmemizde yer alan esaslar ger¢evesinde yonetim kurulu bagkan
ve liyelerine 6denecek huzur hakki Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. Yonetim Kurulu Baskaninin



iicretinin gegen yilki gibi aynen net 7,000 TL olarak devami, Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretinin aylik
net 3,500 TL olarak devamina iligkin 6nerge Divan Bagkanligina arz edilecektir.

11. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasag1” bashkh 395 ve
“Rekabet yasag1” bashkl 396. Maddelerinde sdyle denilmektedir:

VI - Sirketle islem yapma, sirkete borclanma yasagi

MADDE 395- (1) Yonetim kurulu iiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya
bagkas1 adina herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir.
Diger taraf boyle bir iddiada bulunamaz.

(2) (Degisik: 26/6/2012-6335/17 md.) Pay sahibi olmayan yonetim kurulu dyeleri ile yonetim
kurulu tyelerinin pay sahibi olmayan 393 iincii maddede sayilan yakinlari sirkete nakit bor¢lanamaz. Bu
kisiler icin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borglarin
devralamaz. Aksi halde, sirkete borclanilan tutar igin sirket alacaklilari bu Kkisileri, sirketin
yikiimlendirildigi tutarda sirket borglari igin dogrudan takip edebilir.

(3) 202 nci madde hiikkmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna dahil sirketler birbirlerine
kefil olabilir ve garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun 6zel hiikiimleri saklidir.

VII - Rekabet yasagi
MADDE 396- (1) Yonetim kurulu iiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin igletme
konusuna giren ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapamayacagi gibi, ayn tiir ticari
islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hilkme aykir1 harekette
bulunan yonetim kurulu iiyelerinden sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket
adina yapilmis saymakta ve ti¢lincii kisiler hesabina yapilan sozlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait
oldugunu dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin se¢ilmesi birinci fikra hitkmiine aykir1 harekette bulunan {iyenin disindaki
iiyelere aittir.

(3) Bu haklar, s6z konusu ticari iglemlerin yapildigini veya yonetim kurulu iiyesinin diger bir
sirkete girdigini, diger Tiyelerin oOgrendikleri tarihten itibaren {i¢ ay ve her halde bunlarin
gerceklesmesinden itibaren bir yil ge¢ince zamanasimina ugrar.

(4) Yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidir.

12. Yonetim Kurulu tarafindan bir yil icin se¢ilen Bagimsiz Denetim Sirketinin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulunun Seri: X, No:22 Tebliginin Ugiincii Kisim 6. Maddesi ¢ergevesinde yonetim
kurulunca yapilacak bagimsiz denetim firma se¢iminin genel kurulun onayina sunulmasi gerekmektedir.
Bu ¢ercevede, Ata Uluslararas1t BAGIMSIZ DENETIM ve SMMM A.S. Genel Kurul onayina sunulmak
iizere aday gosterilmistir.

13. Sirketimizin Bags Politikasimn, Etik Kurallarmn ve Ucret Politikasimin Genel Kurul’un
bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri: IV, No: 56 sayili teblig hiikiimleri gergevesinde hazirlanan
Sirket Bagis Politikasi, Etik Kurallar1 ve Ucret Politikas1 EK-5, Genel Kurulda ortaklarimizin goriis ve
onayina sunulacaktir.

14. Dilek ve temenniler,
15. Kapanus.



Seri: IV, No’lu Kurumsal Y&netim lkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasia iliskin Teblig uyarinca
Genel Kurul ilan1 ile birlikte Sirket internet sitesinde yer almasi gereken diger Hususlar asagida yer
almaktadir.

1- Sirketin ortaklik yapisimin, toplam pay sayisi ve oy hakki ile her imtiyazh pay grubunu
temsil eden pay sayisi ve oy hakkinin gosterir tablo:

Hissedar Oy Hakka
Avni Celik A 19.500.000,00 37,50% 19.500.000
Ayse Sibel Celik B 7.800.000,00 15,00% 7.800.000
Ahmet Celik B 1.950.000,00 3,75% 1.950.000
Omer Faruk Celik B 1.950.000,00 3,75% 1.950.000
Nuran Celik B 1.950.000,00 3,75% 1.950.000
Senay Celik B 1.950.000,00 3,75% 1.950.000
Berrin Celik Ercivelek B 3.900.000,00 7,50% 3.900.000
Halka Agik Kisim B 13.000.000.00 25,00% 13.000.000
TOPLAM - 52.000.000,00 100.00% 52.000.000
Her bir Sirket Genel Kurul toplantisinda 1 oy hakkina sahiptir.
A Grubu hisseler 4 adet yonetim kurulu aday1 gosterme imtiyazina sahiptir.
B Grubu hisseler 2 adet bagimsiz yonetim kurulu aday1 gdsterme imtiyazina sahiptir.

2. Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagh ortakhiklarimin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen
onemli ol¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gercekleri:

Bulunmamaktadir.

3. Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK)’nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu
kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri:

Boyle bir talep iletilmemistir.



Ek-1

SERVET GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI

ANONIM SIiRKETi

BILANCO Bagimsiz Bagimsiz
Denetim’den Denetim‘den
Gegmis Gegmis
Ref 31 Arahk 2012 31 Aralik 2011
VARLIKLAR

Dénen varhklar 33.843.525 88.409.443
Nakit ve nakit benzerleri 3 746.868 795.235
Finansal yatirimlar 4 30.815.447 -
Ticari alacaklar 6 993.997 35.751.025
- Tliskili taraflardan ticari alacaklar - 28.108
- Diger ticari alacaklar 993.997 35.722.917
Diger alacaklar 7 1.053.293 48.737
- liskili taraflardan diger alacaklar 1.016.618 -
- Diger alacaklar 36.675 48.737
Stoklar 10 - 21.050.526
Diger donen varhklar 15 233.920 30.763.920
- Tliskili taraflardan ticari alacaklar - 8.474.454
- Diger donen varliklar 233.920 22.289.466
Ara Toplam 3.028.078 88.409.443
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar - -
Duran varhklar 171.376.220 667.914.738
Ticari alacaklar 6 - 53.221.236
Ozkaynak yontemi ile degerlenen yatirimlar 8 - 443.434.259
Yatirim amacli gayrimenkuller 9 171.328.320 171.208.470
Maddi duran varliklar 11 37.532 50.773
Maddi Olmayan Duran Varliklar 12 10.368 -
TOPLAM VARLIKLAR 205.219.745 756.324.181

YUKUMLULUKLER
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 8.206.366 258.912.850
Finansal borglar 5 7.547.954 69.498.071
Ticari borglar 6 291.582 3.369.802
- liskili taraflardan ticari borglar 8.295 2.900.952
- Diger ticari borglar 283.287 468.850
Diger borglar 7 253.290 185.926.664
- Tliskili taraflardan diger borglar - 124.555
- Avanslar 80.737 146.224.562
- Diger borglar 172.553 39.577.547



Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar 14 78.018 74.767
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 15 35.522 43.546
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 11.151.272 104.894.189
Finansal borglar 5 11.029.715 104.750.821
Ticari borglar - -
- Tliskili taraflardan ticari bor¢lar - -
Diger borglar 7 110.060 135.618
Calisanlara saglanan uzun vadeli faydalar 14 11.497 7.750
Ozkaynaklar 185.862.107 392.517.142
Odenmis sermaye 16 50.000.000 304.148.493
Birlesmeye iligkin ilave 6zsermaye katkisi 16 - (246.948.493)
Gecemis yil karlari/(zararlar) 16 40.094.830 341.156.820
Net donem (zarar1)/kar1 16 95.767.277 (5.839.678)
TOPLAM YUKUMLULUKLER VE
OZKAYNAKLAR 205.219.745 756.324.181




SERVET GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI

ANONIM SIRKETI

Bagimsiz Bagumsiz
Denetim'den Denetim'den
Gegcmis Gegcmis
01.01.- 01.01.-
KAPSAMLI GELIiR TABLOSU Ref 31.12.2012 31.12.2011
Satis gelirleri 18 90.031.792 11.001.447
Satiglarin maliyeti 18 (20.224.916) (1.962.742)
Briit kar 69.806.876 9.038.705
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (-) 19 (357.629) (1.636.709)
Genel yonetim giderleri (-) 19 (2.714.858) (2.165.336)
Yatirim amagh gayrimenkul deger artislar 20 6.916.547 11.861.536
Diger faaliyet gelirleri 21 494.961 204.089
Diger faaliyet giderleri (-) 22 (80.924) (33.488)
Faaliyet kari/(zarari) 74.064.973 17.268.797
Ozkaynak yontemiyle degerlenen
Yatirimlardaki kar/zarar paylari 8 - 10.167.312
Finansal gelirler 23 34.476.944 897.126
Finansal giderler (-) 24 (12.774.640) (34.172.913)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi dncesi
(zarar)/kar 95.767.277 (5.839.678)
Stirdiiriilen faaliyet vergi gelir/(gideri) - -
Siirdiiriilen faaliyetler donem
(zarari)/kari 95.767.277 (5.839.678)
Diger kapsamli gelir - -
Toplam kapsamh gelir/(gider) 95.767.277 (5.839.678)
Hisse basina (kayip)/kazang 17 1,9153 (0,0414)



Ek-2

GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Servet Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi Anonim Sirketi genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Y&nerge, Servet Gayrimenkul Yatirim Ortakli§i Anonim Sirketinin tiim olagan ve
olaganiistii genel kurul toplantilarimi kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Guimriik Ve Ticaret Bakanligr Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine
uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13.1.2011 tarihli ve 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyr yonetmek iizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen
toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
bagkaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 -

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 -

(1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri
veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denet¢i, gérevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi
ve toplant1 bagkanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, ger¢ek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin
gosterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim
kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.
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http://www.alomaliye.com/2011/turk-ticaret-kanunu-1527-nci-madde.htm

(3) Tium pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gorevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin a¢ilmasi

MADDE 6 -

(1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde (Esas sozlesmede aksine bir hiikiim varsa bu durum
belirtilecektir.), 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplant
hiikiimleri saklidir)yonetim kurulu bagkani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu tiyelerinden
birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir
tutanakla tespiti iizerine agilir.

Toplanti baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7-

(1) Bu I¢ Yonergenin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agan kisinin ydnetiminde oncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimcist segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisii yonetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 8 -
(1) Toplant1 baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:
a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmigse
toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii
olan sirketlerininternet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplant1 tarihinden en az iki hafta
once yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin
ciktig1 veya cikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girigle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.



d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas
sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sézlesme degisikligi
Glimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazis1 ve eki
degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme iizerine toplantiya cagrilmigsa bir onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya
iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek
ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinil itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas {iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denet¢inin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul c¢aligmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri
almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede dngoriilen nisaplara uygun olarak aliip alinmadigini
gozetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarimi 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme
uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gozetmek.

I) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagli konularin goriigiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasima gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriistilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan
oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa secimlerin oy
kagitlarim ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler
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MADDE 9 -

(1) Toplant1 baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem
maddelerinin goriigiilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir 6neri varsa bu
durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun kararryla giindem
maddelerinin goriigiillme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 -

(1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve
finansal tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim Kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.
¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim Kurulu {iiyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.
g) Gerekli goriilen diger konular.
(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde
yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim Kurulu lyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok
sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giiclikk, gecimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi
hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden gorisiiliip karara baglanamaz.
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(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel kurulunda goriisiilmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida S6z Alma

MADDE 11 -

(1) Goriistilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru
sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine sz sirasi gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise
s0z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi
aralarinda konugma siralarin1 degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, siras1 gelip
konugmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi
konusma hakkini1 verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla
stirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant:1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tiyeleri
ile denetciye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, glindemin yogunlugu,
gorilisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, once konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin gorlis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama Ve Oy Kullanma Usulii

MADDE 12 —

(1) Oylamaya baslamadan Once, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya
gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma
hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy
sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi

MADDE 13 -

(1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari, gruplari,
sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve
verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
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sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara
uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplantt yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde miirekkepli kalem kullanmilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkén saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanlig ile katilmig
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanur.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak {izere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik
temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanlt yapiliyorsa davetin ne
surette yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplantt baskanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplant: Sonunda Yapilacak Islemler

MADDE 14-

(1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasin1 ve genel kurulla ilgili diger tiim evraki
toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek
ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes
giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
niishasii katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

MADDE 15-

(1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindigr durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527
nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanhk Temsilcisinin Katihmi Ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler

MADDE 16 —

(1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Y dnetmelik
hiikiimlerine uyulmas1 zorunludur.

I¢ Yonergede Ongoriilmemis Durumlar

MADDE 17 -

(1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongoriilmemis bir durumla karsilagiimasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin Kabulii Ve Degisiklikler

MADDE 18 -

(1) Bu I¢ Yénerge, Servet Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi Anonim Sirketi genel kurulunun onay ile
yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de
ayni usule tabidir.

I¢ Yénergenin Yiiriirliigii

MADDE 19 —

(1) Bu Ig Yonerge, Servet Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi nin __/ /2013 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan1 tarihinde yiiriirliige girer.
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Ek-3

ESKi METIN

YENi METIiN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi, Dikilitas Mahallesi Yenidogan Sokak No:36 31349
Besiktas, Istanbul'dur. Adres, Istanbul ili, Besiktas ilcesindedir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve
Glmrik ve Ticaret Bakanhigi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilan tebligat Sirket'e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayriimig olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na
bilgi vermek sartiyla bagkaca sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirketin merkezi, Dikilitas Mahallesi Yenidogan Sokak
No:36 34349 Besiktas, Istanbuldur. Adres, Istanbul ili, Besiktas
ilcesindedir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu'na ve Glimrik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi'na
bilgi vermek sartiyla baskaca sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 3. Sirket'in hukuki varli§gi herhangi bir sire ile kisittanmamistir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 4. Sirket'in hukuki varligi herhangi bir siire ile kisittanmamistir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 4. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iligkin dlizenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal
etmek ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye
piyasas! araglarina, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali
haklara yatirrm yapmak Uzere ve kayitl sermayeli olarak kurulmus
halka agik anonim ortakliktir

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirm
Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal
etmek ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye
piyasas! araglarina, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali
haklara yatirrm yapmak Uzere ve kayith sermayeli olarak kurulmus
halka agik anonim ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM
SINIRLAMALARI

MADDE 5. Sirket'in faaliyet esaslari, portfdy yatirnm politikalari ve
ybnetim  sinirlamalarinda, ~ Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun
duzenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatinm faaliyetleri, yatirm
yasaklari, yonetim sinirlamalari, portfdy sinirlamalari ve portfdy
gesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirlu
teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve dzel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger bitin
islemleri yapabilir ve sadece sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi
hallerle sinirli olmak (izere ipotek alabilir, fekkedebilir, ipotek verebilir.

Sermaye piyasasi mevzuati geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa,
arazi, konut ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, bagis yapabilir, rehin alabilir, tesis edilmisg
olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri
kaldirabilir, portfdylinde bulunan varliklar (izerinde, Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirlenen sinirlar dahilinde tglncl kisiler lehine rehin ve
ipotek verebilir, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalar yapiimasi kaydiyla tgtincti kisiler lehine
tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, st hakki, ingaat hakki
tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tim

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM
SINIRLAMALARI

MADDE 6. Sirket'in faaliyet esaslari, portféy yatirm politikalar ve
ybénetim  sinirlamalarinda, ~ Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun
duzenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirnm faaliyetleri, yatirm
yasaklari, yonetim sinirlamalari, portfdy sinirlamalari ve portfoy
cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun dlizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirlu
teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger bitin
islemleri yapabilir ve sadece sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi
hallerle sinirli olmak tizere ipotek alabilir, fekkedebilir, ipotek verehilir.

Sermaye piyasasli mevzuati geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa,
arazi, konut ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, bagis yapabilir, rehin alabilir, tesis edilmis
olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri
kaldirabilir, portféylinde bulunan varliklar Uzerinde, Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirlenen sinirlar dahilinde (giincu kisiler lehine rehin ve
ipotek verehilir, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalar yapiimasi kaydiyla tginct kisiler lehine
tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, Ust hakki, ingaat hakki
tesis edebilir, devir ve ferad edebilir, hukukun cevaz verdigi tim
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islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan
haklari kaldirabilir.

Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak
kaydiyla fikri degeri, patent, lisans, marka, know-how ve diger sinai
mulkiyet haklarini satin alabilir, satabilir,

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde
portfoylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde
tasinir ve taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, tcret, kar payl gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
odemeler disinda mal varligindan ortaklarina, yénetim ve denetim
kurulu Uyelerine, personeline ya da Uglnci kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
ileride yapilacak dlzenlemelerin farkliik tagimasi halinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca yapilacak dizenlemelere uyulur.

islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan
haklari kaldirabilir.

Yatinm araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak
kaydiyla fikri dederi, patent, lisans, marka, know-how ve diger sinai
muilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir,

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde
portfdylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde
tasinir ve taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Yapilacak bagiglarin st siniri, Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenecek sinir dahilinde kalmak sartiyla, Sirket genel kurul
tarafindan onaylanarak yiiriirliige girecek olan Bagis ve Yardimlar
Politikasina gére belirlenir. Yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Bagiglarin SPK’nin 6rtiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirihk teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

Sirket, huzur hakki, Gcret, kar payl gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
Odemeler disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim
kurulu Uyelerine, personeline ya da (glincli kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 6. Sirket, kisa sireli fon ihtiyaclarini veya portfoyiyle ilgili
maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki
sinirfamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu,
varliga dayali menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihrag
edebilir. Ihrac edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13. maddesi
cercevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger borclanma senetlerini
ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tirk Ticaret Kanunu'nun 423.
maddesi hikmU uygulanmaz.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 7. Sirket, kisa sireli fon ihtiyaclarini veya portfoytyle ilgili
maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasas| mevzuatindaki
sinilamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde varlik
teminath menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihrag edebilir.
ihrag edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

Sirket yénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi
gercevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger borglanma senetlerini
ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tirk Ticaret Kanunu'nun 506.
maddesi hiikmi uygulanmaz.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére
1.000.000.000 TL kayith sermaye tavani ile kurulmusg olup, her biri 1 TL
itibari degerde 1.000.000.000 adet paya bollinmusgtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2011-
2015 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha énce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir slre igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 50.000.000 TL olup bu
¢ikarilimig sermayesi 1 TL itibari degerde 50.000.000 adet paya ayrilmis
ve tamami asagida belirtilen hissedarlar tarafindan taahhit edilip
ddenmigtir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére
1.000.000.000 TL kayith sermaye tavani ile kurulmus olup, her biri 1 TL
itibari degerde 1.000.000.000 adet paya bolinmdustir.

Sermaye Piyasas! Kurulu’'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2013-
2017 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra y6netim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 52.000.000 TL olup bu
cikarilmig sermayesi 1 TL itibari degerde 52.000.000 adet paya ayriimis
ve tamami asagida belirtilen hissedarlar tarafindan taahhiit edilip
odenmigtir.
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Sermayenin ortaklar arasindaki dagihmi asagidaki gibidir;

Sermayenin ortaklar arasindaki dagiimi asagidaki gibidir;

Halka arzdan o6nce ortaklik paylarinin devri herhangi bir orana
bakilmaksizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir. Bu madde
kapsamindaki pay devirlerinde, pay edinecek yeni ortaklar icin de
kurucularda aranan sartlar aranir.

Yénetim kurulu, 2011-2015 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu
paylar karsiliginda B Grubu yeni paylar cikarilacaktir Ancak, Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde
cikarilacak yeni paylarin timd B Grubu olarak gikarilir.

Sermaye artirmlarinda richan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar
ile rGchan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen
tim paylar nominal degerin altinda olmamak (izere piyasa fiyati ile
halka arz edilir.

Cikarilmig sermaye miktarinin sirket unvaninin  kullanildigi
belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

Sirket kurucu ortaklarindan Avni CELIK Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
dizenlemeleri cercevesinde lider sermayedardir. Ortaklikta yonetim
hakimiyeti saglayacak orandaki imtiyazli paylarin, kurulug/dénlistim
asamasinda ve sirket paylarinin halka arz suretiyle satis siresinin
bitimini takip eden iki yil boyunca sadece lider sermayedar tarafindan
iktisap edilmesi gerekmektedir. imtiyazli paylarin devri Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun iznine tabidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde
kayden izlenir.

Ayni sermaye artirmi karari sadece genel kurulda alinabilir.

HISSEDARIN ADI HISSEDARIN ADI
SOYADI/ GRU TURU PAY TOPLAM SOYADI/ GRU TURD PAY TOPLAM
TICARET BU ADEDI (TL) TICARET BU ADEDI (TL)
UNVANI UNVANI
A | Hamiline | 1.010.276| 1.010.276 Avni Celik A | Hamiline | 1.010.276 | 1.010.276
Avni Celik B | Hamiline | 22.612.533 | 22.612.533 B | Hamiline | 18.489.724 | 18.489.724
B | Hamiline | 3.099.088| 3.099.088 Ayse Sibel Celik B | Hamiline | 7.800.000| 7.800.000
Sinpas Yap! B |Hamiline | 1.279.065| 1.279.065 Omer Faruk Celik B | Hamiline | 1.950.000 | 1.950.000
Endustrisi ve Tic. B | Hamiline Ahmet Celik B | Hamiline | 1.950.000 | 1.950.000
AS. 797.829 797.829 Nuran Celik B | Hamiline | 1.950.000 | 1.950.000
Ayse Sibel Gelik B | Hamiline | 8.351.491| 8.351.491 Senay Celik B | Hamiline | 1.950.000 | 1.950.000
Omer Faruk Celk | B | Hamiline | 2.509.386 | 2.509.386 Berrin Gelik B | Hamiline
Ahmet Celik B | Hamiline | 2.408.358 | 2.408.358 Ercivelek 3.900.000 | 3.900.000
Nuran Celik B | Hamiline | 1.957.741| 1.957.741 Halka Agik B | Hamiline | 13.000.000 | 13.000.000
Senay Celik B | Hamiline | 2.058.769| 2.058.769 TOPLAM 52.000.000 | 52.000.000
Berrin Celik B | Hamiline
Ercivelek 3.915.464 | 3.915.464
TOPLAM 50.000.000 | 50.000.000

Halka arzdan once ortaklik paylarinin devri herhangi bir orana
bakilmaksizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir. Bu madde
kapsamindaki pay devirlerinde, pay edinecek yeni ortaklar igin de
kurucularda aranan sartlar aranir.

Paylarin tamami hamiline yaziidir. Pay devirlerinde ve pay
devralacak pay sahiplerinde aranacak niteliklere iligkin hususlarda
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Yénetim kurulu, 2013-2017 yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun
olarak, kayitll sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
clkarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirimasi ile imtiyazlh veya nominal degerinin
lizerinde veya altinda pay ¢ikariimasi konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Bu husustaki
ilanlar esas s6zlegmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu
paylar karsiliinda B Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir Ancak, Yénetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde
cikarilacak yeni paylarin timu B Grubu olarak cikarilir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar
ile richan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen
tim paylar nominal degerin altinda olmamak izere piyasa fiyati ile
halka arz edilir.

Cikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirket kurucu ortaklarindan Avni GELIK Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
duzenlemeleri gergevesinde lider sermayedardir. Ortaklikta yénetim
hakimiyeti saglayacak orandaki imtiyazli paylarin, kurulug/doniistim
asamasinda ve sirket paylarinin halka arz suretiyle satis siresinin
bitimini takip eden iki yil boyunca sadece lider sermayedar tarafindan
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iktisap edilmesi gerekmektedir. imtiyazli paylarin devri Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun iznine tabidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde
kayden izlenir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9. Yonetim kurulu Uyelerinin seciminde aday gdstermede
imtiyaz hakki taniyan paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet cikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde yénetim
kuruluna aday gosterme imtiyazi da déahil yeni imtiyaz yaratilamaz.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9. Yénetim Kurulu dyelerinin segiminde aday gdstermede
imtiyaz hakki taniyan paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet cikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde yonetim
kuruluna aday gésterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 13. Jirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde faaliyet gosteren
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca listeye alinmis ve Kurul'un gayrimenkul
yatirim ortakliklarina iliskin dlizenlemelerinde belirtilen sartlar tasiyan
bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen stireler iginde isleme konu olan varliklarin ve haklarin
degerlerini ve rayig kira bedellerini tespit ettirmekle yukimiGdur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 13. Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda sayilan
durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde
faaliyet gosteren, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan listeye alinmig
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtlen sartlari tasiyan bir
gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen siireler iginde isleme konu olan varliklarin ve haklarin
degerlerini ve rayic kira bedellerini tespit ettirmekle yikimltdur. Sirket,
portféyiinde bulunan diger varliklara iligkin degerlemelerde ise
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14. Sirketin idaresi, Gglncii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk
Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde
genel kurul tarafindan bir yil igin segilen Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz 6 tyeden olusan
bir yénetim kuruluna aittir. Yénetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadi§i zaman vekélet etmek lzere
bir bagkan vekili secer.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna liye secildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kigi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tlizel kisi adina tescil edilecek gergek
kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir. Uyelidi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket
esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel
Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin diginda kalan tim
konularda Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yoénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun  kurumsal  yonetime iliskin
duzenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim kuruluna 2'den az olmamak (izere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu
uyelerinin bagimsizigina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yénetim kurulu dyesi genel kurul tarafindan segilir.

A grubu paylarin yonetim kurulu Uyelerinin segiminde aday gdsterme
imtiyazi vardir. Yoénetim kurulu Uyelerinin 4 adedi A Grubu pay

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14. Sirketin idaresi, tglincl kisilere karsi temsil ve ilzami, Turk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasas| Mevzuati cergevesinde
genel kurul tarafindan bir yil igin segilen Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz 6 lyeden olusan
bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda (yeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadi§i zaman vekélet etmek Uzere
bir bagkan vekili seger.

Tiizel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu lyesi segilebilirler. Tiizel
kisinin yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ilgili tiizel kisi
ile birlikte ve o tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gergek kisi tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin
yapiimisg oldugu $Sirket’in internet sitesinde agiklanir. Tiizel kigi
adina sadece, bu tescil edilmis gercek kisi yonetim kurulu
toplantilarina katilip oy kullanabilir. Yénetim kurulu lyesi olan
tiizel kisi kendi adina tescil edilmis olan gercek kisiyi her zaman
degistirebilir.

Tiizel kigi adina tescil edilecek kiginin tam ehliyetli olmasi sarttir.
Yénetim kurulu yelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek
kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yénetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket
esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiikimleri ile
verilen gdrevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sdzlesme ile Genel
Kuruldan karar alinmasina bagdli tutulan hususlarin diginda kalan tiim
konularda Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz dyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun  kurumsal  ydnetime iligkin
duzenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak U(zere, Sermaye Piyasasi
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sahiplerinin gogunlukla gdsterdigi adaylar arasindan olmak (izere, genel
kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en gok Ug il igin segilebilir. Gorev siiresi
sonunda gorevi biten (yelerin yeniden segilmesi mimkiindir. Yénetim
Kurulunda gorevli tyelerin cogunlugu icrada gérev alamaz. Bir tyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yoénetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere Uye secer ve ilk genel kurulun onayina
sunar. Béylece segilen (ye eski tiyenin slresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden
alinabilir. Ik yonetim kuruluna segilen Uyeler gegici madde 1'de
gOsterilmistir.

Kurulu'nun Kurumsal Yénetim llkelerinde belirtilen yénetim kurulu
uyelerinin badimsizigina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu dyesi genel kurul tarafindan segilir.

A grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gosterme
imtiyazi vardir. Yénetim kurulu (yelerinin 4 adedi A Grubu pay
sahiplerinin ¢cogunlukla gdsterdigi adaylar arasindan olmak tizere, genel
kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu dyeleri en ¢ok Ug yil igin secilebilir. Gorev stresi
sonunda gorevi biten (yelerin yeniden segilmesi mimkindir. Yonetim
Kurulunda gérevli Gyelerin gogunlugu icrada gdrev alamaz. Bir Gyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, ydnetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gegcici olarak bu yere liye seger ve ilk genel kurulun onayina
sunar. Béylece segilen ye eski Uyenin siresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gdrevden
alinabilir. ik yénetim kuruluna segilen Uyeler gegici madde 1'de
gosterilmistir.

konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢
denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulu (iyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yénetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlar,
calisma esaslan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16. Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim
kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak
basvurup kurulun toplantiya cagriimasini talep edebilir. Bagkan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya cadirmazsa Uyeler de re'sen
cagri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
Uyelerden biri toplanti yapiimas! talebinde bulunmadikga, bir iiyenin
yaptigi oneriye, diger (iiyelerin muvafakatlerini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Y6netim kurulunun toplanti glindemi yonetim kurulu baskani tarafindan
tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak
sarti ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yénetim Kurulu toplantilart TTK ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak elektronik ortamda da yapilabilir.

Yénetim kurulu en az (4) kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan oneri
reddedilmis sayilir.

Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu
veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazil
olarak veya bagska bir surette oy kullanamazlar..

Kurulu

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16. Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli gdrtilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin ¢adrisiyla toplanir. Yonetim
kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak
bagvurup kurulun toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Baskan veya
bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa Uyeler de re'sen
cagri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi talebinde bulunmadigi takdirde,
Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin karar seklinde
yazilmig onerisine, isbu Esas So6zlesme’nin 17. maddesi hiikiimleri
sakl kalmak kayd ile en az dort Yonetim Kurulu iiyesinin yazil
onayl alinmak suretiyle de Yonetim Kurulu karari alinabilir. Ayni
o6nerinin tiim y6netim kurulu tiyelerine yapilmig olmasi bu yolla
alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni  kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara déniistiiriiliip
karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.
Yénetim kurulunun toplanti glindemi yénetim kurulu bagkani tarafindan
tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile glindemde degisiklik yapilabilir.
Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak liyelerin tamamina 6nceden
yazili olarak haber verilmek suretiyle toplanti sirket merkezinden
bagka bir yerde de yapilabilir.

Yénetim Kurulu toplantilar Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu mevzuatina uygun olarak elektronik ortamda da yapilabilir.
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Yonetim kurulu en az (4) kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan oneri
reddedilmis sayilir.

Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu
veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili
olarak veya bagka bir surette oy kullanamazlar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

MADDE 17.

I. Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B)
bendinde sayilan hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile
alinmadigi takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin dizenlemeleri
gercevesinde kamuya aciklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

(A) Ortaklikta sermayenin %10 veya Uzerinde paya veya bu
oranda oy hakkina sahip ortaklar,

(B) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini igeren
pay sahibi ortaklar

(C) Ortakhiga danismanlik hizmeti veren sirket,

(D) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10'dan fazla paya veya
bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger sirketler,

(E) Ortakhgin istirakleri,

(F) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfdyinden varlik alinmasi, satiimasi, kiralanmasi
veya kiraya verilmesine iligkin kararlar,

b) Ortakhigin  portfoyiindeki  varliklarin  pazarlanmasi
ustlenecek sirketlerin belirlenmesine iligkin kararlar,

c) Krediiligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhidinde
bulunan araci kurulusun belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f)  Ortakhiga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti
verecek gercek veya tlzel kisilerin belilenmesine iligkin
kararlar,

g) Ortaklia proje gelistirme, kontrol veya miteahhitlik hizmeti
verecek gergek veya tlzel kisilerin belilenmesine iligkin
kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tlizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul
kiymetlerin ortaklik portfdyiine alinmasina iliskin kararlar,

i)  Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek ve tizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

j)  Ortakhga isletmecilik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kigilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

k) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan

isini

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

MADDE 17.

Il. Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B)
bendinde sayilan hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile
alinmadigi takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ézel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

(A) Ortaklikta sermayenin %10 veya izerinde paya veya bu
oranda oy hakkina sahip ortaklar,

(B) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini igeren
pay sahibi ortaklar

(C) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,

(D) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10'dan fazla paya veya
bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger sirketler,

(E) Ortakhigin istirakleri,

(F) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfdyinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi
veya kiraya verilmesine iligkin kararlar,

b) Ortakiigin  portfoylindeki varliklarin  pazarlanmasi
Ustlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

c) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhtdinde
bulunan araci kurulusun belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatinm yapilmasina iligkin kararlar,

f)  Ortaklida mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti
verecek gergek veya tlzel kKisilerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miteahhitlik hizmeti
verecek gergek veya tlizel kisilerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tlizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul
kiymetlerin ortaklik portfoyline alinmasina iliskin kararlar,

i)  Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gergek ve tiizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan
taraflardan herhangi birisinin lehine sonug dogurucu nitelikteki
kararlar.

isini
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taraflardan herhangi birisinin lehine sonug dogurucu nitelikteki
kararlar.

Il Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemii
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirlu iliskili taraf islemlerinde
ve (giinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
dlzenlemelerine uyulur.

M. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan  Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayllir.

Il. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemi
nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirketin her tiirlu iliskili taraf islemlerinde
ve (giincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin
dlzenlemelerine uyulur.

M. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan  Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayllir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 21. Yénetim kurulu Uyeleri ile yonetim kurulunun alacag
kararlarda taraf olan kimseler arasinda son iki yil igerisinde
istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayli bir
iligki kurulmus olmasi veya es dahil ligiincii dereceye kadar kan
veya sihri hisimlik bulunmasi durumunda, bu durumda bulunan
yonetim kurulu iiyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yikimltdur.

Yonetim kurulu liyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile
es dahil lgiincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin
menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu
hilkme aykir hareket eden liye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu
dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 21. Yonetim kurulu Uyeleri, yoénetim kurulunun alacag
kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan Kurulca belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yOnetim kuruluna
bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yikimltudir. Bu hususta
Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Miizakereye katilma yasagi” baglikli 393.
maddesi hilkkmii saklidir. Yoneticilere iligkin yasaklarin
belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

DENETGILER

MADDE 22. Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetgi
secilir. Secimden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme
gdrevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde TUrk Ticaret Kanunu'nun 397 ila 406 inci maddesi
hikumleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

DENETGILER
MADDE 22. Bu madde vyiiriirliikten kaldinlmigtir.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 23. Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dider mevzuat
hikimlerine uyulur

DENETIM

MADDE 23. Sirketin ve mevzuatta dngdrilen diger hususlarin denetimi
hakkinda Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
hikumleri uygulanir.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 24. Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikumlerine uyulur.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 24. Bu madde yiiriirliikten kaldinimigtir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 25. Genel kurullar olagan ve olagantsti toplanir. Olagan
toplanti her faaliyet dénemi sonundan itibaren (¢ ay i¢inde yapilir. Bu

GENEL KURUL TOPLANTILARI, GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM, GENEL KURULA CAGRI
MADDE 25. Genel kurul, olagan ve olaganisti olarak toplanir.
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toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun
yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu tyelerinin ibralari
ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara iligkin
mizakere yapllir, karar alinir.

Genel kurul, stiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan
toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlari da, gérevleri ile ilgili konular
icin, genel kurulu toplantiya gagirabilirler. Yénetim kurulunun, devamli
olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin  olugmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin
izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya gagirabilir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nci maddesi hikimleri saklidir.
Anonim sirket ydnetim kurulu, genel kurulun galisma esas ve usullerine
iliskin kurallari iceren, Glimriik ve Ticaret Bakanh§i tarafindan, asgari

unsurlari belirlenecek olan bir i¢ yénerge hazirlar ve genel kurulun
onayindan sonra yurirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin
bulundugu mlki idare biriminde yonetim kurulunun uygun gérecegi
yerlerde yapilir.

Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren (g ay
iginde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddeleri gbz 6nline alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
glndemdeki konulari gérlstp karara baglar.

Olaganustii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu
esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olagantstu genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan
olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Sirket'in genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik ve Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganiistii tiim genel kurul toplantilari ve bu
toplantilardaki nisaplar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.
Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddelerinde yer alan toplanti nisaplarinda degisiklik yapan
hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul ile ilgili tiim hususlar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ilan etmis oldugu Kurumsal Yénetim
likelerine uygun olarak diizenlenir.

Sirket yonetim kurulu, genel kurulun galisma esas ve usullerine
iliskin kurallan igeren, Giimriik ve Ticaret Bakanhg tarafindan ilan
edilen bigime ve igerige uygun, olacak bir i¢ yonerge hazirlar ve
genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge
tescil ve ilan edilir.

TOPLANTIDA ILGILi BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
MADDE 27. Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin
katilimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 407 inci maddesinin 3
tincii fikrasi hitkmii uygulanir

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNDURULMASI

MADDE 27: Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantilarinda ve
bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak toplantilarda Tirk Ticaret
Kanunun 407 nci maddesine gére Bakanlik temsilcileri yetkililerinin
bulunmasi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunun 407 nci maddesi
uyarinca Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger diizenlemelere uyulur.

TEMSILCI TAYIiNi

MADDE 28. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki

TEMSILCI TAYINi

MADDE 28. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, paylarindan
dogan haklar kullanmak igin genel kurula kendisi katilabilecegi gibi
kendilerini Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
ilgili hiiktimlerine gore diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
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belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci,
yetki devreden ortadin yetki belgesinde belirtimis olmasi kaydiyla, oyu,
devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekéleten oy

Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidirler. Bir
payin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay sahipleri

kullaniimasi  konusunda Sermaye Piyasasi  Kurulu'nun ilgili | ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler.

dlzenlemelerine uyulur.
Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden
fazla sahibi varsa iglerinden biri veya tglncl bir kisi temsilci olarak
atanabilir.
Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina
uyar. Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

OYLARIN KULLANILMA $EKLI OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 29. Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri cercevesinde vekéleten kullanilanlari da belirfleyen
belgeler gosterilerek el kaldiriimak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin
istegi Uzerine gizli oya bagvurmak gerekir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri oylarini TTK ve Sermaye
Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak elektronik ortamda
kullanabilirler.

MADDE 29. Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan
Gimrik ve Ticaret Bakanli§gi diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katiimayan
pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul
toplantilarina iliskin mevzuat hikimlerine gore kullanirlar.

ILANLAR

MADDE 30. Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Ttrk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen surelere uymak
kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira,
mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil her tirll iletisim vasitasi ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari U¢ hafta 6nceden yapilir. Tirk Ticaret
Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger
ilan yakamldltkleri sakhdir.

ILANLAR

MADDE 30. Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Ttirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sirketin
internet sitesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen stirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira,
mimkin olan en fazla pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde,
elektronik haberlesme dahil, her tirlu iletisim vasitasi ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari (¢ hafta Onceden yapilir. Tirk Ticaret
Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger
ilan yakamldlikleri sakhdir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte,
sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin
yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin yiiriirliikteki
Tebligi’nde yer alan hususlar da pay sahiplerine duyurulur.

HESAP DONEMI

MADDE 32. Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci glininden baglar ve
Aralik ayinin sonuncu gini sona erer. Birinci hesap yili ise Sirketin
Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baglar ve o yilin Aralik ayinin
sonuncu giinii sona erer.

HESAP DONEMI

MADDE 32. Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin birinci giininden baglar ve
Aralik ayinin sonuncu glinii sona erer.

KARIN DAGITIMI

MADDE 33. Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

KARIN DAGITIMI
MADDE 33. Sirket, kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasl Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.
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Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu
olan mebladlar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken
zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gérilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin
dustlmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'%, Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi
uyarinca Odenmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettl ayrilir.

ikinci Temettil

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
duglldikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettli olarak dagitmaya, ddnem sonu kar
olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akeelere ilave etmeye veya olaganlstli yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2. fikrasi 3. bendi
geregince; pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagditlmasi  kararlastirilmis  olan  kisimdan  gikariimisg
sermayenin  %5'i oraninda kar payl distldikten sonra
bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir,

e) Yasa hukmi ile ayrimasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettl nakden velveya hisse senedi bigiminde
dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve temetti dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu dyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere,
cesiti amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
velveya kurumlara kér pay! dagitiimasina karar verilemez.

Sirket'in hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket'ce ddenmesi ve ayriimasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan Gdenmesi
zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetier igin ayrilan karsiliklar,
dusildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,
varsa gegmis yil zararlarinin dlstlmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5', Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca
6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

Birinci Temettil

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan bagislarin ilave
edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar
dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak genel kurulca belirlenen
tutarda birinci temetti ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan meblaglar distildikten
sonra kalan kismi, genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettl
pay! olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak biléngoda birakmaya,
kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganusti
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Trk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesinin 2. fikrasi uyarinca olugan
meblaglar genel kanuni yedek akgeye eklenir.

e) Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sézlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payl ayriimadik¢a, baska yedek akge
ayriimasina, ertesi yila kér aktarilimasina, yonetim kurulu tyelerine ve
ortaklik calisanlarina kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi
gibi, belirlenen kar payl Odenmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

f) Sermaye piyasasi Kanunu'nun 20. Maddesi cergevesinde ortaklara
temettl avansi dagitilabilir.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15, maddesindeki
dizenlemeler gergevesinde ortaklara temetti avansi
dagitilabilir.
SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 35. Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil
yapilacagi hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Yonetim Kurulu ayni
zamanda tasfiye ile géreviendirilmedigi takdirde genel kurulca (g tasfiye
memuru segilir.

MADDE 35. Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagl
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir. Yonetim
Kurulu ayni zamanda tasfiye ile géreviendirilmedigi takdirde genel
kurulca Ug tasfiye memuru segilir.

Tasfiye memurlari kanun hikimleri uyarinca tasfiye islemlerini
yurttirler. Genel kurulca karsit bir karar alinmadikga bu memurlar
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birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye
yetkilidir.

Ek-4

Avni Celik, Yonetim Kurulu Baskani

1950 yilinda Alaca’da dogan insaat Miithendisi Sn. Avni Celik Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
Insaat Miihendisligi boliimiinii bitirmis olup, {iniversite egitimi suresi de dahil olmak iizere 1968 yilindan
bugiine kadar 40 yildir sanayi ve is hayatinin igerisindedir. 1974 yilinda kurmus oldugu Sinpas Yapi
Endiistrisi ve Ticaret A.S. ile baslayan girisimcilik siireci, Seranit Granit Seramik Sanayi A.S., Mikronize
Mineral End. A.S., Prodek Yapt Dekorasyonu San. Tic. A. S. ve diger sirketlerle devam etmis ve Sinpas
Grubu’nu olusturmustur. Sn. Avni Celik, Insaat Miihendisleri Odasi, Istanbul Ticaret Odasi, Istanbul
Sanayi Odasi ile 6 ayr1 mesleki-kiiltiirel dernek ve vakfin iiyesi-yoneticisi durumundadir. Kurulugundan bu
yana Sirketimizin Y 6netim Kurulu Baskanlig1 gérevini yiiriitmektedir.

Ahmet Celik, Yonetim Kurulu Uyesi Ve Genel Miidiir

1962 yilinda, Alaca’da dogan Ahmet Celik, Gazi Universitesi [IBF Kamu Yo6netimi boliimiinden mezun
olmustur. 1981-1985 yillar1 arasinda aile sirketi olan Celikler Dis Ticaret Ltd. Sirketi’nde gorev yapmuistir.
1987 yilinda Sinpag Grubu’na katilarak Sinpas Yap1 End. ve Tic. A.S. ve bagli istiraklerin ¢esitli yonetim
kademelerinde yer almistir. Sinpas Grubu Yonetim Kurulu Uyesi olan ve kurulusundan bu yana
Sirketimizin Y®onetim Kurulu Uyeligi ile Genel Miidiirliik gérevini yiiriiten Sn. Ahmet Celik ayn1 zamanda
Istanbul Ticaret Odas1 Meclis Uyesi-Toprak Uriinleri Komite Baskani, TOBB Delegesi, Bogazi¢i Vakfi
Y énetim Kurulu Baskani, Alaca Egitim Vakfi, Fenerbahce Kuliibii ve Kandilli Kuliibii Uyesidir.

Omer Faruk Celik, Yonetim Kurulu Uyesi

Sirketimizin kurulusundan bu yana Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini yapmakta olan Sn. Omer Faruk Celik,
1988 yilinda Sinpas Grubu’na katilmis, o tarihten bu yana grubun cesitli yonetim kademelerinde gorev
almistir.  Sn. Omer Faruk Celik 1986- 1988 yillar1 arasinda Ar1 Gida’da satis temsilcisi ve muhasebe
miidiirii olarak gorev yapmis, 1976—1986 yillar1 arasinda ise ¢esitli muhasebe biirolarinda galigmistir. Sn.
Omer Faruk Celik aym1 zamanda konut sektoriinde faaliyet gdsteren Sinpas GYO A.S. de Icra Kurulu
Bagkanlig1 gorevini de yiiriitmektedir.

Mehmet Haluk Oztiirk, Yonetim Kurulu Uyesi

1948 yilinda Antakya’da dogan Sn. Mehmet Haluk Oztiirk 1969 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nden mezun olmustur. 1973—-1985 yillar1 arasinda Ankara Barosu’na kayithi olarak serbest
avukatlik ve hukuk miisavirligi yapan Sn. Ozturk 1985 yilindan bu yana Istanbul Barosu’na kayitli olarak
serbest avukatlik ve hukuk miisavirligi meslegini devam ettirmektedir. Sn. Mehmet Haluk Ozturk Mayis
2009’dan bu yana, iiyelikten ayrilan Nuray Celik’in yerine Sirketimizin Y&netim Kurulu Uyeligi gorevini
yiirtitmektedir.
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AKif Giille, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sn. Akif Giille, 19 Mayis 1958'de Amasya Aksungur Koyii'nde dogdu. Babasinin adi Halil, annesinin adi
Remziye'dir. Egitimci ve Kamu Yoneticisi; Yiiksek islam Enstitiisii'nii bitirdi. Milli Egitim Bakanligi'nda
Sube Miidiirliigii, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nde Personel ve Egitim Daire Baskanlig1, Basbakanlikta
Personel ve Prensipler Genel Miidiir Yardimciligi goérevlerinde bulundu. Adalet ve Kalkinma Partisi
Kurucu Uyesi oldu. 21,22 ve 23. Dénemde Amasya Milletvekili olarak gérev yapan Sn. Akif Giille
Ingilizce bilmekte olup, evli ve 4 cocuk babasidir.

Prof. Dr. Kerem Alkin, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Istanbul’da dogdu. 1983 yilinda Saint-Michel Lisesi’nden mezun olup, Istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesi’nde lisans egitimine basladi. 1988 yilinda Doktora calismalar1 ile lisansiistii
caligmalarini siirdiirdii. 1993 yili subat ayinda doktora unvanini aldiktan sonra, 1993 yili agustos ayinda
yardime1 dogent kadrosuna atandi. Istanbul Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Deniz Harp Okulu
ve Silahli Kuvvetler Akademisi’nde gesitli konularda dersler verdi. Halen, Deniz Harp Okulu ve Silahli
Kuvvetler Akademisi’ndeki 6gretim {iyeligi gorevi devam etmektedir. 1998 yili kasim ayinda Dogentlik
unvanina hak kazandi ve 2000 yili mayis ayinda dogentlik kadrosuna atandi. 2001 yilindan tarihinden
itibaren Istanbul Ticaret Universitesi’nde goreve basladi. 2004 yilinda ise Profesor oldu. Yurticinde ve
yurtdisinda yayinlanmis 6nemli sayida arastirma, rapor ve makalesi bulunmaktadir.

Ek-5
BAGIS POLITIKASI

Sirketimizin gerceklestirdigi bagis ve yardimlarda Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun hareket edilmesi
oncelikli esas olup isbu bagis politikamizda dikkate alinir.

Bu baglamda Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikasina iligkin esaslar asagida belirtilmektedir:

. Bagis ve Yardim politikast Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul’a 6nerisi ertesinde Genel Kurul
onayi ile kabul edilir, degistirilir.

. Yonetim Kurulu hesap yili icerisinde bagis ve yardim karar1 almak ile yetkili olup s6z konusu
bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar ile ilgili bilgi yillik Olagan Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir
giindem maddesi olarak yer alir ve ortaklarin bilgisine sunulur.

. Y1l igerisinde yapilan bagis ve yardimlarin kamuya agiklanan son bilango aktif toplamimin en az
% 1 ve iizerinde olmasi veya % 1 in altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son
bilango aktif toplamimnin en az % 1’ine ulasmasi durumunda sdzkonusu bagis ve yardimlar 6zel durum
aciklamasi ile ayrica kamu ile paylasilir.

Bu baglamda, Sirketimizin kamuya yararli vakiflara, vakiflara ve derneklere, kamu kurum ve

kuruluslarina, belediyelere, kdylere, iiniversitelere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan
kurumlara ve kuruluslara, 6gretim kurumlarina, 6grencilere ve bu gibi kisi ve kuruluglara; deprem, su
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baskini, ¢1g gibi dogal afetler neticesinde o bolgedeki ilgili kamu kurulusu, il 6zel idaresi ve Kizilay ve
benzeri kuruluslara bagis ve yardimda bulunabilir.

ETIiK KURALLAR

Biitiin yonetici ve c¢alisanlarin uyma zorunlulugu bulunan Servet Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.S.
“Etik Kurallar” Sirketimizin kurumsal degerini ylikseltmek ve pay sahiplerine mali deger katmak
amaciyla tanimlanmistir.

Etik kurallara Yo6netim Kurulu, yoneticiler ve ¢alisanlarin tamaminin uymasi beklenir. Bu kurallar ile
hedeflenen Sirketimiz calisanlarimin davranis ve tutumlarmin kurumsal etkilerinin farkinda olarak,
Sirketimiz ile ilgili her tiirlii karar ve is yonetim siirecinde, konulan nihai hedeflerde ve halka agik bir
sirket olarak pay sahipleri ile iligkilerin yonetiminde gerekli seffaf, diiriist ve giivenilir iletisim ortamimin
yaratilmasini saglamaktir.

PAY SAHIPLERI

m Servet GYO'nun temel amaci art1 deger yaratarak pay sahiplerinin yatirimlarinin en etkin sekilde
yonetilmesini ve degerlenmesini saglamaktir.

m  Sahip olunan hisse miktarina bakilmaksizin her pay sahibine ayni deger verilir.

m Pay sahipleri, SPK tarafindan yayimlanan ilgili mevzuata uyumlu olarak yonlendirir ve bilgilendirilir.

m Pay sahiplerinin rahat iletisim kurabilmeleri icin ¢esitli iletisim kanallarini1 kullanilabilmesine uygun
ortam hazirlanir.

FAALIYET STANDARTLARI

m  Sirket faaliyetlerinin saydamlik, diiriistliik ve dogruluk ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesi esastir.

m  Sirket faaliyetleri ile baglantili olunan her tiirlii hukuki kural ve sinirlamaya uyulmasi esastir.

m Calisanlar ve faaliyetler ¢ergevesinde iliskide bulunulan kisi, kurum ve kuruluslarin haklara ve
ozgiirliiklerine saygili davranilir.

CALISANLAR

m Calisanlar kanunlara, mevzuata ve sirket i¢i diizenlemelere uygun hareket etmelidir.

m Calisanlarin yasalarla taninmis olan her tiirlii hakkini korunmasi temin edilir. Her ¢alisaninin 6zliik
haklarmin tam/dogru ve zamaninda verilmesi saglanir. Giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami igin
gerekli zemin hazirlanir.

m Calisanlara adil davranilir, esit sartlarda esit olanaklarin sunulmasi benimsenir.

m  Herhangi bir ¢alisanin ayrimcilik, dislama, yildirma vb. psikolojik tacizlere maruz kalmasi ya da
benzer rahatsizliklar: vermesi kabul edilemez.

m  Herhangi bir ¢alisanin cinsel, sosyal ve fiziksel konularda taciz ve rahatsiz edilmesi ya da benzer
rahatsizliklar1 vermesi kabul edilemez.
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Calisanlardan Servet GYO'nun adin1 ve saygmligini1 benimsemeleri ve korumalar1 beklenir.

Caliganlar, igyerinde is arkadaslar ve yoneticileri ile uyumlu ¢aligmak, isyeri ile iligkisi olan 6zel
veya resmi kisi ve kuruluslarla iyi ve insani iliskiler kurmak, islerini diiriist ve siiratle yerine getirmek
zorundadir. Calisanlardan, is ahlak: ilkelerine aykiri hareket edenlerin tespit edilmesi durumunda bu
durum belgeleriyle birlikte Yonetim’e bildirilmelidir.

Calisanlar, Sirket’in yiiriittiigii is ve isyeri ile ilgili ¢cikarlari korumak ve bu menfaate zarar verici her
tiirli davranistan kacinmakla yiikiimliidiir. Bu baglamda ¢alisanlar, Sirket olanaklarini kisisel ¢ikarlar
icin kullanamaz; yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis igerisinde bulunamaz ve kendilerine
menfaat temin eden teklifleri Yonetime iletmekle yiikiimliidiir.

Calisanlar, kurulus tarafindan izin verilmeksizin resmi veya 6zel, devamli veya gecici, iicretli veya
iicretsiz gorev kabul edemez, ticaretle ugragamazlar.

Caliganlar yaptiklar1 gorevle ilgili olsun veya olmasin, isi ve kurulusu ile ilgili olarak 6grendikleri
bilgi ve sirlar1 saklamak zorundadir. Ogrenilen sirlar, bilgiler veya bunlara iliskin belgeler yetkili
olmayan kisilere veya makamlara verilemez veya aciklanamaz. Bu yiikiimliiliik ¢calisanin kurulus ile
iligkisinin sona ermesinde de devam eder.

Caligan, ailevi, medeni ve adres durumundaki her tiirli degisiklikler ile sozlesmeler ve/veya
yonetmeliklerde diizenlenen haklar ve ylikiimliilikler yoniinden esas alinan kisisel, ailevi veya
yakinlari ile ilgili bilgileri ve bunlarin dayanaklar1 olan belgeleri, insan Kaynaklari Miidiirliigii’ne
zamaninda bildirmek ve teslim etmekle ylikiimlidiir.

Calisanlarin ve is bagvurusu yapan adaylarin kisisel bilgileri gizlenir/korunur.

Her ¢alisaninin organizasyon ve siireglerin gelistirilmesi adina Snerisi bir firsat olarak goriilerek ilgili
birim yoneticisine iletilir.

HEDIYE ALINIP VERILMESI

Iliskide bulunulan sirketlere/calisanlara hediye amacinin otesine gegebilecek (karsi tarafin
tarafsizligina golge diisiirebilecek/maddi degeri yiiksek), taraflar1 zor durumda birakacak hediyeler
verilemez, bu gibi hediyeler ¢aligsanlar tarafindan kabul edilemez.

MUSTERILER-RAKIPLER-TEDARIKCILER

Miisteri ve tedarikgiler ile iligkilerin uzun vadeli, giivene dayali, Sirket lehine sonuglar doguracak
profesyonel bir zeminde gerceklestirilmesi esastir.

Servet GYO etik degerlerini benimseyen ortaklarla isbirligini gelistirmeye 6zen gosterilir.

Miisterilere zarar verecek ve/veya onlar1 yaniltacak mal veya hizmet sunulmaz.

Miisterilerin veya tedarik¢ilerin boykotu amaciyla rakip firmalarla baglanti kurulup anlasma
yapilmaz.

Sirketimiz, faaliyet alaninda adil rekabet ilkeleri ile hareket etmeyi gorev bilir ve sektorde faaliyet
gosteren diger sirketlerin de ayni hassasiyet iginde olmasini beklenir.

Basinda rakipler ve onlarin yoneticileri aleyhine isim verilerek olumsuz beyanatta bulunulmaz.

Yeni rakiplerin engellenmesi, mal ve hizmet fiyatlarinda sabitlenmeye gidilmesi, bolge/pazar/miisteri
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paylasilmasi gibi konularda rakip firmalarla baglanti kurulup anlagma yapilmaz.

m Diger sirketlerle ilgili bilgilere erismede, etik olmayan veya yasadisi yollara bagvurulmaz,
calisanlarin bu yollara bagvurmalari engellenir. Ancak sirketlerin kamuya mal olmus bilgilerinin (web
sitesi, fiyat listesi, reklam, yayinlanmis yazi vb.) kullanilmasinda sakinca goriilmez.

m Tedarikgilerin, miisterilerin bilgileri (ticari, kisisel vb.) gizlenir/korunur.

KAMUYU AYDINLATMA

m  Gorev verilen boliimler diginda hi¢ bir ¢aligan Sirketi, temsilen sézlii ya da yazili agiklamada
bulunamaz.

m Sirketin Bilgilendirme Politikasinda yer alan bilgilendirme araglar1 pay ve menfaat sahiplerinin
azami diizeyde ve en kolay sekilde faydalanmasini saglayacak sekilde kullanilir.

m  Sirketin kamuyu aydinlatmakla yiikiimlii oldugu konularda ve ayrica pay ve menfaat sahiplerinin
ihtiya¢ duyduklari bilgilerin kolay erisilebilir ve esit bir bigimde temini ve giincellenmesi saglanir.

YONETIM KURULU

m  Yonetim Kurulu iiyeleri, pay sahipleri aleyhine sonug¢ dogurabilecek baskilara boyun egmez ve
maddi menfaat kabul etmez, herhangi bir yolsuzlugu o6rtbas etmez.
m  Yonetim Kurulu tiyeleri sirket ile ilgili gizli ve ticari sir niteligi tasiyan bilgileri kamuya
acgiklamaz.
SOSYAL SORUMLULUK
m  Servet GYO, sektoriinde faaliyet gosterirken sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eder.
[ Servet GYO, calisanlarini sosyal sorumluluk bilincinin olugmasi i¢in sosyal ve toplumsal
faaliyetlere goniillii olarak katilmalar1 konusunda destekler.

m  Servet GYO, hem kendi calismalarinda, hem is ortaklarinin ¢alismalarinda ¢evreyi korumaya
azami 6zen gosterir.
m  Servet GYO, dogal kaynaklar1 ve enerji kaynaklarii verimli sekilde kullanir, israfin1 engeller.
KURALLARA UYUM
Istisnasiz biitiin Servet GYO g¢alisanlar1 bu prensipleri sonuna kadar uygulamaya ¢alisacaklardir. Ayrica
etik kurallara aykiri herhangi bir unsurun tespiti durumunda calisanlar derhal yonetimi bilgilendirmekle
yiikiimliidiirler. Bu kurallara uymaktan dolay1 eger herhangi bir is kaybi olursa bu durum olumsuzluk
olarak degerlendirilmeyecektir.

Etik Kurallar Yonetim Kurulu'nun onayr ertesinde Genel Kurul’un bilgisine sunularak Sirket internet
sitesinde ve yillik faaliyet raporunda yer alir.

UCRET POLITIKASI

Y onetim Kurulu ve Denetciler

Yénetim kurulu iiyelerine huzur hakki ddenmektedir. Odenecek huzur hakki tutarr piyasaya duyarl
olacak sekilde makroekonomik gelismeler de dikkate alinarak, Sirket’in perfomans ve basarisina bagh
olarak tespit edilir ve genel kurul onay1 ile uygulamaya konulur. Bu baglamda 6denecek huzur hakki yilda
bir kez olagan genel kurul siirecinde revize edilir.

Esas sozlesmemiz uyarinca da,
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» Sirketimiz, huzur hakki, tcret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da iigiincii kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

e Yonetim kurulu bagkan ve {iyelerinin {icretleri ile denetcilerin {icretleri genel kurulca tespit olunur ve
karara baglanir.

Ust Diizey Yoneticiler

Servet GYO rekabetci ve piyasaya duyarli bir ticretlendirme politikasi uygulamakta mukayeseli isler ve is
sahipleri arasindaki esitligi saglamaktadir. Insan Kaynaklar1 Personelimiz tarafindan diizenli yapilan
piyasa arastirmasi sonuglari bu politikanin yiiriitiilmesinde dikkate alinmaktadir.

Ucret artislarinda; iist diizey yoneticilerin performansi, kendilerini gelistirme ¢abalari, sektor ortalamalar
ve enflasyon orani dikkate alinmaktadir.

Ust diizey yoneticilere iicret olarak 12 aylik maas verilmekte olup {icret artislari yilda bir kez
gerceklestirilmektedir
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