SERVET GYO A.S.
GENEL KURUL BILGILENDiRME DOKUMANI
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(Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 sayili1 “Kurumsal Yénetim Tebligi” kapsaminda)

A) Genel Kurul Giindemi

10.

11.

12.

13.
14.

SERVET GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi

Acilis, Toplanti Baskanligi’'nin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin
Toplant1 Bagskanligi'na yetki verilmesi,

2021 y1li Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Denetgi (bagimsiz denetim kurulusu) raporlarinin
okunmasi ve muzakeresi,

2021 yili finansal tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul’'un onayina sunulmasi

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1I-48.1 numarali Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina iliskin
Esaslar Tebligi'nin “Ekspertiz Degerinin Kullanilmas1” baslikli 37. maddesi uyarinca Genel
Kurul'a bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerinin 2021 y1li galismalarindan dolay1 ayri ayri ibralarinin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu'nun 2021 yili temettii dagitim ile ilgili dnerisinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi, gorev siirelerinin belirlenmesi ve iicretlerinin tespiti,

2021 yili iginde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 yilinda
yapilacak bagislara iliskin iist sinir belirlenmesi,

Yonetim Kurulunun “Esas Sozlesmenin 8., 9. ve 17. maddelerinin degistirilmesine iliskin
teklifinin Genel Kurul’ un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya bagkalar1 adina yapmalar
ve bu tiir isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri kapsaminda izin verilmesinin Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6. maddesi kapsamina giren islemler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan 2022 yili icin dnerilen denetginin (bagimsiz denetim sirketinin)
Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Dilek ve oOneriler,

Kapanis.



B) SERVET GYO A.S. ORTAKLIK YAPISI

Hissedar Grubu  Pay Tutar1 (TL) Pay Orani Oy Hakka
Avni Celik A 1.010.276 1,94% 1.010.276
Avni Celik B 25.125.983 48,32% 25.125.983
Ayse Sibel Celik B 7.800.000 15,00% 7.800.000
Ahmet Celik B 4.078.600 7,84% 4.078.600
Ari Finansal Kiralama A.S. B 3.900.000 7,50% 3.900.000
Senay Celik B 1.950.000 3,75% 1.950.000
Fatma Zerrin Kivang B 276.491 0,53% 276.491
Fiili Dolasimdaki Hisse B 7.858.650 15,11% 7.858.650
TOPLAM - 52.000.000,00 100.00% | 52.000.000,00
Her bir pay Genel Kurul toplantisinda 1 oy hakkina sahiptir.
A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Toplam 6
kisiden olusan yonetim kurulunun tyelerinin 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlukla
gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul tarafindan secilir.

C) Sirketin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladig:
ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve
bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

Yoktur

D) Genel kurul toplant:1 giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adaylig: ortakliga iletilen kisilerin;
o0zgecmisleri, son on yil icerisinde yiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve
ortakligin iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Yénetim Kurulu'nun gérev siiresi dolacagindan yeni Yoénetim Kurulu Uyeleri segilecektir.
Yénetim Kurulumuz, Kurumsal Yénetim Komitesi' nin gosterecegi Bagimsiz Uye Adaylar:
arasindan uygun olanlarinin adayliklarinin kabuliine ve Olagan Genel Kurul Toplantisinda,
Genel Kurul onayina sunulmasina, bilahare karar verecektir.

E) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger
kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri

Sirketimize ulasan herhangi bir talep bulunmamaktadir.

F) Giindemde esas sdzlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sdzlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Sirketimiz yonetim kurulunun kayith sermaye tavani icinde sermaye artirimi yapabilmesine
dair yetki siiresinin 2022-2026 olarak degistirilmesi amaciyla sirketimiz esas s6zlesmesinin
se rmaye ve paylar bashikli 8.maddesiyle birlikte, esas s6zlesmenin 9. ve 17. maddelerinin
asagidaki sekilde tadil edilmesinin, gerekli izinler alindiktan sonra genel kurula teklif
edilmesine, katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.



ESKi HALI

YENi HALI

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8. Sirket, Sermaye Piyasasi  Kanunu
hikimlerine gore 1.000.000.000 TL kayith sermaye tavani ile
kurulmus olup, her biri 1 TL itibari degerde 1.000.000.000 adet
paya bolunmastr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl sermaye tavani izni
2013-2017 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2017 yili sonunda izin
verilen kayitll sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2017
yilindan sonra y6netim kurulunun sermaye artirm karari
alabilmesi i¢in; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket'in ¢ikariimis sermayesi tamami 6denmis 52.000.000 TL
olup bu cikarilmis sermayesi 1 TL itibari degerde 52.000.000
adet paya ayriimig ve tamami asagida belirtilen hissedarlar
tarafindan taahht edilip ddenmistir.

Sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki gibidir;

HISSEDARIN ADI GR o ]

~ SOYADI/ UBU TURU | PAY ADEDI | TOPLAM (TL)
TICARET UNVANI
Avni Gelik A Ham?l?ne 1.010.276 1.010.276

B | Hamiline | 18.489.724 18.489.724

Ayse Sibel Celik B | Hamiline | 7.800.000 7.800.000
Omer Faruk Celik B | Hamiline 1.950.000 1.950.000
Ahmet Celik B | Hamiline | 1.950.000 1.950.000
Nuran Celik B | Hamiline 1.950.000 1.950.000
Senay Celik B | Hamiline | 1.950.000 1.950.000
Berrin Celik B | Hamiline
Ercivelek 3.900.000 3.900.000
Halka Acik B | Hamiline | 13.000.000 13.000.000
TOPLAM 52.000.000 52.000.000

Halka arzdan énce ortaklik paylarinin devri herhangi bir orana
bakilmaksizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir. Bu
madde kapsamindaki pay devirlerinde, pay edinecek yeni
ortaklar iin de kurucularda aranan sartlar aranir.

Paylarin tamami hamiline yazidir. Pay devirlerinde ve pay
devralacak pay sahiplerinde aranacak niteliklere iliskin
hususlarda Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Yénetim kurulu, 2013-2017 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine uygun olarak, kayitll sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihrag ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi ile
imtiyazli veya nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay
clkarilmas| konusunda karar almaya yetkilidir. Bu husustaki
ilanlar esas sozlesmenin ilan maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri gergevesinde yapilir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu,
B Grubu paylar karsiiginda B Grubu yeni paylar gikarilacaktir
Ancak, Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigi takdirde cikarilacak yeni paylarin timi B Grubu
olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda rlighan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile riichan hakki kullaniminin_kisitlandigi durumlarda

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8. Sirket,  Sermaye  Piyasasi  Kanunu
hikimlerine gére 1.000.000.000 TL kayitli sermaye tavani ile
kurulmus olup, her biri 1 TL itibari degerde 1.000.000.000 adet
paya bolinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni
2022-2026 vyillart (5 yil) igin gegerlidir. 2026 yili sonunda izin
verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2026
yiindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirm karari
alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin gikariimis sermayesi tamami ddenmis 52.000.000 TL
olup bu ¢ikariimis sermayesi 1 TL itibari degerde 52.000.000 adet
paya ayrilmis ve tamami muvazaadan ari olarak taahhit edilip
nakden ddenmigtir.

Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu hamiline
yazili 1.010.276 adet pay karsili§1 1.010.276 TL’ ndan ve B grubu
hamiline yazili 50.989.724 adet pay karsiligi 50.989.724 TL' ndan
olugmaktadir.

Yénetim kurulu, 2022-2026 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine ve  Sermaye Piyasasi  Kurulu
duzenlemelerine uygun olarak, kayitll sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi ile sermaye
piyasasi mevzuatl hikimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin Uzerinde veya altinda pay ¢ikariimasi konusunda karar
almaya vyetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsihiginda A Grubu, B
Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladig! takdirde gikarilacak yeni paylarin timi B Grubu olarak
cikarilir.

Cikarilmig sermaye miktarinin  sirket unvaninin kullanildig
belgelerde gdsteriimesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar
cergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda alinabilir.

kaydilestirme  esaslari




yeni ihrag edilen tim paylar nominal degerin altinda olmamak
Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Gikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri édenmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay
cikarilamaz.

Sirket kurucu ortaklarindan Avni CELIK Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun dizenlemeleri gergevesinde lider sermayedardir.
Ortaklikta ydnetim hakimiyeti sadlayacak orandaki imtiyazli
paylarin, kurulug/doniisim asamasinda ve sirket paylarinin
halka arz suretiyle satig slresinin bitimini takip eden iki yil
boyunca sadece lider sermayedar tarafindan iktisap edilmesi
gerekmektedir. imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun iznine tabidir.

Sermayeyi temsil eden paylar
cercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda alinabilir.

kaydilestirme esaslari

iMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9. Yénetim kurulu Uyelerinin seciminde aday
gbstermede imtiyaz hakk taniyan paylar disinda imtiyaz veren
herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi
hichir sekilde yonetim kuruluna aday gdsterme imtiyazi da dahil
yeni imtiyaz yaratilamaz.

imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine
tabidir.

iMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9. Yonetim kurulu Uyelerinin segiminde aday gosterme
imtiyazi taniyan paylar diginda imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet cikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde yonetim
kuruluna aday gésterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gergevesinde, Sirket
faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildigi haller sakli kalmak
kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanmis finansal tablolarina gére Ust Uste begs yil
dénem zarari etmesi halinde imtiyazli paylar Sermaye Piyasasi
Kurulu karari ile ortadan kalkar.

Halka arzdan 6nce Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasini
temsil eden paylarin devirleri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine
tabidir. Sirket paylarinin halka arzindan sonraki dénemde ise,
ybnetim kontroliinlin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli
paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu
esaslara aykir olarak gerceklestirilen devirler pay defterine
kaydolunmaz. S6z konusu aykirilija ragmen pay defterine
yapilan kayitiar hikimsuzddr.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL
YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 17.

I Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki ydnetim kurulu
kararlari oybirligi ile alinmadigi takdirde kararin gerekgeleri ile
birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin dlzenlemeleri gercevesinde kamuya
aciklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin
glndemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

(A) Ortaklikta sermayenin %10 veya lizerinde paya veya
bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

(B) Ortaklikta yOnetim kuruluna aday gdsterme
imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar

(C) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 17. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her
tarll iligkili taraf islemlerinde ve dglincl kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde, 111-48.1 sayili
Gayrimenkul Yatiim Ortakliklarina iligkin Esaslar Tebligi
hikimleri sakli kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket aktif toplaminin %75'ini agmayan tutardaki varliklarinin
toptan satisinda TTK’'nin 408. maddesinin ikinci fikrasinin (f)
bendi ile Sermaye Piyasasi Kanununun 23. maddesi hiikiimleri
uygulanmaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal  Yonetim llkelerine  uyulur.  Zorunlu ilkelere




(@) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10'dan fazla
paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari
diger sirketler,

Ortakhigin istirakleri,

i Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfdyinden varlik alinmasi, satilmasi,
kiralanmasi veya kiraya verilmesine iligkin kararlar,

b)  Ortakhidin portfoylindeki varliklarin pazarlanmasi isini
ustlenecek girketlerin belirlenmesine iligkin kararlar,

c) Krediiligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhiidiinde bulunan aracl kurulusun
belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatinm yapilmasina iligkin kararlar,

f)  Ortakliga mali, hukuki veya teknik danigmanlik
hizmeti verecek gercek veya tlzel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya muteahhitlik
hizmeti verecek gercek veya tizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi
menkul kiymetlerin ortaklik portfoylne alinmasina
iligkin kararlar,

i) Ortakhda isletmecilik hizmeti verecek gercek ve tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

j)  Ortakiiga isletmecilik hizmeti verecek gercek veya
tizel kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

k) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan
taraflardan herhangi birisinin lehine sonug dogurucu
nitelikteki kararlar.

1. Kurumsal ~ Yénetim  llkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her
tarld iligkili taraf islemlerinde ve UglncU kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun kurumsal ydnetime iligkin dlizenlemelerine
uyulur.

M. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu
kararlar gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari
gegersiz olup esas sbzlesmeye aykiri sayilir.

G) Genel Kurul Giindemine iliskin Aciklamalar

1. Aclis, Toplanti Bagskanligi’'nin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi
icin Toplant1 Baskanhgi’'na yetki verilmesi,

Toplanti agilarak toplant1 baskanligi, tutanak yazmanhgi ve oy toplayiciligi i¢in secim
yapilacak ve toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Bagkanlhigi'na yetki

verilmesi onaya sunulacaktir.

2. 2021 yili Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Denetci (bagimsiz denetim
kurulusu) raporlarinin okunmasi ve miizakeresi,




2021 Yih faaliyet raporu ile 2021 yil sonu bagimsiz denetim raporlar1 14.03.2022
tarihinde www.kap.gov.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve sirketin
www.servetgyo.com.tr internet sitesinde yayilanmis olup bu platformlar lizerinden
pay sahiplerimizin incelemesine sunulmustur. Genel kurul toplantisinda bu raporlar
okunacak ve miizakere edilecektir.

. 2021 yil1 finansal tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul'un onayina
sunulmasi

2021 Yili finansal tablolar1 14.03.2022 tarihinde www.kap.gov.tr adresindeki Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve sirketin www.servetgyo.com.tr internet sitesinde
yayinlanmis olup bu platformlar {zerinden pay sahiplerimizin incelemesine
sunulmustur. 2021 yili faaliyet donemine iliskin finansal tablolar okunacak, miizakere
edilecek ve onaya sunulacaktir.

. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun III-48.1 numarali Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi'nin “Ekspertiz Degerinin Kullanilmas1”
baslikl 37. maddesi uyarinca Genel Kurul'a bilgi verilmesi

11I-48.1 numaral Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi nin 37.
maddesinin birinci fikrasi asagidaki gibidir:

“Ortakligin portféylinde yer alan veya almasi planlanan gayrimenkuller, gayrimenkul
projeleri, gayrimenkule dayal haklar, altyap1 yatirim ve hizmetlerine iliskin olarak
yapilacak alim satim, kiralama ve benzeri islemler tespit edilen ekspertiz degerleri
dikkate alinarak gergeklestirilir. Mevcut piyasa veya 6deme kosullar1 dikkate alinarak
yapilacak alim islemlerinde ekspertiz degerlerinden daha ytiksek, satim ve kiralama
islemlerinde ise ekspertiz degerinin %95’inden daha diisiik degerlerin esas alinmasi
durumunda, bu durumun Kurulun 6zel durumlarin kamuya ag¢iklanmasina iliskin
diizenlemeleri c¢ercevesinde kamuya aciklanmasi ve yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi zorunludur.”

Anilan fikra kapsaminda genel kurula bilgi verilecektir.

. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2021 yi1li calismalarindan dolay1 ayr1 ayri ibralarinin Genel

Kurul’un onayina sunulmasi,

2021 y1li icin yapmis olduklar1 ¢alismalardan dolay1 her bir Yonetim Kurulu iiyesinin
ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu'nun 2021 yili temettii dagitimu ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi
ve karara baglanmasi,

Yonetim kurulunun 2021 yili hesap dénemine ait karin dagitimi ile ilgili 6nerisine
iliskin bilgilendirme 14.04.2022 tarihinde www.kap.gov.tr adresindeki Kamuyu
Aydinlatma Platformunda yayinlanmis olup, Yonetim Kurulu'nun 6nerisi goriisiiliip
karara baglanacaktir.

. Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi, gérev siirelerinin belirlenmesi ve iicretlerinin
tespiti,



Yonetim kurulu tyeleri secilecek, gorev siiresi belirlenecek ve licretleri tespit
edilecektir.

8. 2021 yihi icinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2022 yilinda yapilacak bagislara iliskin iist sinir belirlenmesi

2021 yilinda gercgeklesen bagis tutar1 hakkinda Genel Kurulda pay sahiplerine bilgi
verilecektir. 2022 yil1 bagis tutari i¢in tst sinir Genel Kurulca belirlenecektir.

9. Yonetim Kurulunun “Esas Soézlesmenin 8., 9. ve 17. maddelerinin
degistirilmesine iliskin teklifinin Genel Kurul’ un onayina sunulmasi,

Sirket’in kayith sermaye tavani gecerlilik siiresinin 2026 yili sonuna kadar uzatilmasi
ve sirket esas sozlesmesinin imtiyazli menkul kiymetlere iliskin 9. maddesi ile
kurumsal yonetim ilkelerine uyum bashkl 17. maddesinin giincel mevzuata uyumlu
hale getirilmesi amaciyla esas s6zlesmenin 8, 9 ve 17. maddelerinin tadil edilmesi genel
kurul onayina sunulacaktir. Esas sozlesme tadil metni isbu bilgilendirme dokiimaninin
(F) bolimiinde yer almaktadir.

10. Yonetim Kurulu Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar:
adina yapmalari ve bu tiir isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger
islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396.
Maddeleri kapsaminda izin verilmesinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396 nolu maddeleri asagidaki gibidir:

VI - Sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasagi

MADDE 395-

(1) Yénetim kurulu ltiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi
adina herhangi bir islem yapamaz; aksi hdlde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri
stirebilir. Diger taraf boyle bir iddiada bulunamaz.

(2) (Degisik: 26/6/2012-6335/17 md.) Pay sahibi olmayan yénetim kurulu iiyeleri ile
yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmayan 393 iincii maddede sayilan yakinlari
sirkete nakit bor¢clanamaz. Bu kigiler icin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez,
sorumluluk yliklenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Aksi hdlde, sirkete borg¢lanilan
tutar igin sirket alacaklilar: bu kigsilerli, sirketin ytikiimlendirildigi tutarda sirket bor¢lari
icin dogrudan takip edebilir.

(3) 202 nci madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna dahil sirketler
birbirlerine kefil olabilir ve garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun ézel hiikiimleri saklidir.

VII - Rekabet yasagi

MADDE 396-

(1) Yénetim kurulu tiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme
konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapamayacagi
gibi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da
giremez. Bu hiikme aykiri1 harekette bulunan yonetim kurulu tiyelerinden sirket tazminat
istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmis saymakta ve ligtincti



11.

12.

kisiler hesabina yapilan sézlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava
etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin segilmesi birinci fikra hiikmiine aykir1 harekette bulunan tiyenin
disindaki tiyelere aittir.

(3) Bu haklar, s6z konusu ticari islemlerin yapildigini veya yonetim kurulu tiyesinin diger
bir sirkete girdigini, diger tyelerin dgrendikleri tarihten itibaren lic ay ve herhadlde
bunlarin gerceklesmesinden itibaren bir yil gecince zamanasimina ugrar.

(4) Yénetim kurulu tiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu iiyelerine yukarida sayilan islemleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi
genel kurulun onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili1 Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer
alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin 1.3.6. maddesi kapsamina giren islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.6 maddesi asagidaki gibidir:

1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tiyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri histmlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; soz konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek
lizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

Yukarida belirtilen kapsama giren islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan 2022 yih icin 6nerilen denetcinin (bagimsiz denetim
sirketinin) Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan 2022 yili i¢in onerilecek bagimsiz denetim sirketi Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

13.Dilek ve Oneriler

Dilek ve 6neriler goriisiilecektir.



