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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Servet Gayrimenkul Yatirim Ortakhig A.S.
Genel Kurulu’ na

Goriis

Servet Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’nin (“Sirket”) ve Bagl Ortaklig1’ nin (hepsi birlikte grup
olarak anilacaktir) 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemine iligskin yillik faaliyet raporunu,
denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Grubun durumu hakkinda yaptigr irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi
yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetcinin Yillik Faalivet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar: bdliimiinde
ayritili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Gruptan bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
goriisimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetc¢i Goriisiimiiz

Grubun 1 Ocak — 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolar1 hakkinda 11 Mart 2025
tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.


www.arsendenetim.com

ARSEN e

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akist ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, grubun gelismesine
ve karsilagmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Grubun aragtirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile {ist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gilimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yilhik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Grubun denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig: ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu
goriistimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiriitilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek {iizere planlanarak
yiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Erkan EREN’dir.

ARSEN BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI A.S|
An Independent Member of SFAI GLOBAL

Erkan EREN
Sorumlu Denetgi
Istanbul, 11 Mart 2025


www.arsen.tr
www.arsendenetim.com
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SIRKET

PROFiLI SEHSE

SIRKET BILGILERI

Servet GYO, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemelerine gére gayri-
menkullere ve gayrimenkul projelerine yatirnnm yapmak Gzere kurulmus bir
gayrimenkul yatinnm ortakhdidir. Gayrimenkul sektérinde 50 yillik birikime
ve tecrubeye sahip olan Sinpas Grubu sirketlerinden biri olan Servet GYO,
agirlikh olarak perakende, endustriyel ve ofis kullanim amagli gayrimen-
kullere yatinm yapmaktadir.

Sirketin ana yatirm stratejisi sahip oldugu binalari en iyi sekilde yéneterek
istikrarli bir kira geliri elde etmek ve uygun firsatlar bulduk¢a yeni yatirnm-
larla portféyunt buyutmektir. Sirket yeni yatirrmlarinda tamamlanmis
binalari satin almaktan ziyade bos arsalar Gzerinde proje gelistirmeyi tercih
etmektedir. Sirket basglangi¢ yatirimi daha dusuk oldugundan arsalari pesin
bedelle satin almak yerine arsa sahipleri ile kat karsihgr veya hasilat payi
karsihdr anlagmalar yapmayi tercih etmektedir. Sirket gelistirdigi projelerde
Urettigi binalar portféyudnde tutup kiraya vermektedir. Piyasa sartlarini goéz
énunde bulundurarak, satarak nakde de gevirebilmektedir.

Merkez Adresi : Sinpas Plaza Barbaros Bulvarl Yenidogan
Sok. No:36 Darphane Besiktas istanbul

Telefon : 212 310 5378-2716

Faks 1212 258 2499

Web Sitesi : www.servetgyo.com.tr




TARIHCE

2009- Servet GYO 12.000.000 TL nakit sermaye ile kurulmustur. Deposite A-5 ve A-6
Outlet ve Depo Merkezleri ile Celik & Yenal Endustri Merkezini satin alinmustir. Celik &
Ozer ig Merkezi ve Celik & Térin EndUstri Merkezini ayni sermaye olarak koyulmustur.
Sirket sermayesi 55.000.000 TL ¢ikartiimustir.

2011- Servet GYO, Dogu istanbul Gayrimenkul ve Yatirnmlari A.S. (Dogu istanbul) kul
halinde devir almistir.

2012- SPK’nin portféy sinirlamalarina uyum saglamak amaciyla bélinme karari almig
ve sermayesi 50.000.000 milyon TL'ye dusgurdlmustur.

2013- Yeni ihrag edilen 2.000.000 pay ile sermaye 52.000.000’a ¢ikariimistir. Yeni ihrag
edilen paylar ve ortaklara ait 1.000.000 payin karsiligi sermayenin %25'i 24.04.2013'te
halka arz edilmistir. 02.12.2013 tarihinde Deks Yatirim A.S. Servet GYO %77 oraninda
istirak ederek olarak kurulmustur. Deks Yatirim A.S., 10.12.2013'te OSWE Real Estate
GmbH'ye %94 oraninda igtirak etmistir.

2017- i Modern Ambarli Projesine baglanmustir.
2018- Kagithane Flatofis is Merkezi satin alinmistir.

2019- Servet GYO, Deks Yatirim A.$.'nin kalan %23 hissesini alarak tamamint igtirak
haline getirmistir.



2020- Servet GYO, Deks Yatirim A.S."yi SPK onayi ile 21.04.2020 tarihinde kul
halinde devir almistir. Béylece, OSWE Real Estate GmbH, Servet GYO'nun
%94 oraninda istiraki haline gelmistir. Gayrimenkul portféydnun yaklagik
%40Ina tekabul eden 106.774 m2 arsa Uzerindeki 183.306 m2 kapali alan,
176.082.200 EUR'ya satiimistir. Bedelin tamami alicidan tahsil edilmistir.
Finanssehir Flat Ofis kat karsiligi projesine baglanmistir.

2021- Guney istanbul Gayrimenkul Yatirim ve igl. Tic. A.S. satin alinmustir.
OSWE Real Estate GmbH'in %20’si geri satin alma opsiyonu ile Kizilbuk GYO
A.S.'ye satilmistir. 29.12.2023 tarihinde bu opsiyon kullanilarak geri alin-
mugtir. Starium AVM, EGitim Tesisi, Dikmen Okul arsasi ve Sefakdy Bouluvard
projesi ve GUney istanbul Gayrimenkul Yatirim ve igl. Tic. A.S. satin alin-
mistir.

2023~ istirakimiz GUney istanbul Gayrimenkul Yatirnm ve igl. Tic. A.S,,
istirakimiz Oswe'ye olan borcumuz karsiliginda satiimigtir.

2024~ igtirakimiz OSWE'nin istiraki Guney istanbul Gayrimenkul Yatirim ve
igl. Tic. A.S. altinda Kuzey Marmara Gayrimenkul Yatirim ve igletme A.S. ve
Bogazigi Celik Gayrimenkul Yatirim ve iglet A.S birlegmistir.



ORTAKLIK
YAPISI

Sirketimizin ortaklk yapisi agsagidaki gibidir:

Hissedar Grubu Pay Tutari(TL) Pay Orani
Avni Celik A 1.010.276 1,94%
Avni Celik B 20.655.724 39,73%
Ayse Sibel Celik B 7.800.000 15,00%
Ahmet Celik B 3.900.000 7,50%
Ari Finansal Kiralama A.S. B 3.900.000 7,50%
Senay Celik B 1.950.000 3,75%
Diger (Dolagimdaki Hisseler) B 12.784.000 24,58%
TOPLAM 52.000.000 100.00%

Tabloda géraldugu tzere Sirketimizin sermayesinin 1.010.276 TL tutarindaki bélimu A
grubu paylardan, kalan kismi ise B grubu paylardan olusmaktadir. A grubu paylarin
yonetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gésterme imtiyazi bulunmaktadir. Sirketimiz-
in 6 Uyeden olusan yénetim kurulunda 4 Gye A grubu pay sahiplerinin gésterecegi
adaylar arasindan secgilmektedir.

Sermaye artirmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar kargihgin-
da B Grubu yeni paylar ¢ikarilabilir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini kisitladigr takdirde gikarilacak yeni paylarin ttmu B Grubu ve hamiline
yazili olarak ¢ikarilabilir.

Sermaye Bilgileri

Cikarilmig Sermayesi 52.000.000

Kayith Sermayesi 1.000.000.000

Dénem igerisinde bedelli veya bedelsiz sermaye artirrmi yapilmamigtir.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni 2022-2026 yillari

(5 yil) icin gecerlidir.



YONETIM
KURULU

Servet GYO Ydénetim Kurulu ikisi bagimsiz Gye olmak Uzere toplam 6 Uyeden olusmak-
tadir. 2024 Yili i¢cerisinde 19 defa toplanarak sirketin sevk ve idaresine yénelik 33 adet
karara imza atmiglardir. 2024 Yiliigin Yonetim Kurulu Gyelerinin toplantiya katilim orani
%100 olarak gerceklegmistir. Yénetim Kurulu Gyelerinin bilgileri ve tnvanlari agagidaki

gibidir:

Adi Soyadi Unvani Bagimsizlik Durumu
Avni Celik Yénetim Kurulu Baskani -

Ahmet Celik Yénetim Kurulu Bagkan Vekili -

Mahmut Sefa Celik Yonetim Kurulu Uyesi -

Dursun Yasar Camurali Yonetim Kurulu Uyesi -

Mehmet Emin Okur Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye
Mehmet Bulut Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye

SN T
sl




1
Dr. Avni Celik

Yonetim Kurulu
Baskani

1950'de Corum’da dogan Avni Celik, Ankara Devlet MUhendislik ve Mimarlik
Akademisi ingaat MUhendisligi BOIUmU'nU bitirmistir. Universite déneminden
itibaren ¢calisma hayatinin iginde olan Celik, 1974 yilinda Sinpas Yapi Endustrisi
AS.nin kurucu ortagidir. Konut sektéru disinda, sanayi, hizmet, finans ve eneriji
sektdrlerine de yatinm yapan Avni Celik, bugin yarim asirlik tecribesiyle 5
sektorde faaliyet gdsteren 33 sirketi, 2.000'i askin ¢galigant ile Turkiye'nin 6nde
gelen kuruluglarindan Sinpas Holding'in Yénetim Kurulu Bagkani olarak gérev
yapmaktadir. GYODER YUksek istisare Kurulu Baskan, istanbul Ticaret Odasi
Meclis Uyesi ve istanbul Ticaret Universitesi MUtevelli Heyet Uyesi de olan Dr. Avni
Celik, bircok mesleki dernegin ve vakfin baskani ve mutevelli heyet Gyeligi yap-
maktadir.




Ahmet Celik

Yoénetim Kurulu
Baskan Vekili

1962 yiinda Gorum Alaca da dogan Ahmet Celik 1988 yilinda
Gazi Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakultesi Kamu Yonetimi
Bolumunden mezun olmustur. 1987 — 1990 yillari arasinda
Sinpas Yap! A.S. de muhasebe bélumunde gérev yapan Celik,
1992-2001 yillari arasinda satin alma servisinde Sef Mudur ve
Genel Mudur yardimciligi gérevlerinde bulundu. 2001 — 2007
yillar arasinda Genel Mudur Yardimciligi gérevinin yani sira
grup sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi gbrevlerini de yurat-
td. 2007 yiinda Sinpas Yap! A.S. Genel Mudurltgune getirilen
Ahmet Celik, 2013 yilindan itibaren Grup Sirketlerinde Yénetim
Kurulu Bagkan Vekili olarak gérevine devam etmektedir.
Ahmet Celik; Grup Sirketlerinin yani sira, 2009'dan beri istan-
bul Ticaret Odasi Meclis Uyesidir. Ayrica Toprak Sektori
Komite Bagkanhi@i ve Uyelidi, istanbul Ticaret Odasi ingaat
ihtisas Komitesi Gyeligi, 2008 — 2014 arasi Bogazigi Vakfi
Yonetim Kurulu Bagkanhdi ve Mutevelli Heyet Uyeligi halen
devam etmektedir. 2011'den itibaren basglayan Alaca Egitim ve
Kaltar Vakfi Yonetim Kurulu Bagkanhgi, Konutder Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimciligi gérevlerini faal olarak yuraten
Gelik, Fenerbahge Spor Kullibu Kongre Uyesidir.
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Mahmut Sefa Celik

Yonetim Kurulu Uyesi

\

1975 yiinda Ankara’da dogan Mahmut Sefa Celik, 1993'te Kabatas Erkek Lisesi'ni bitirdi. Celik
1998 yilinda Yildiz Teknik Universitesi ingsaat Fakultesi'nden mezun oldu. 1999- 2001 yillari
arasinda Sinpas Aqua City Projesi'nde santiye sefligi, 2002 ve 2004 yillar arasinda Seranit
Granit Seramik San. A.S." de Dig Ticaret Mudur Yardimciligi, 2004-2005 yillar arasinda Seranit
Bilecik Fabrikasinda gesitli tevzi yatinmlarinin yéneticiligini yapti. 2005 yilinda istanbul'da
Sinpas Genel Merkezinde Proje Planlama ve idari izin Streglerinden Sorumlu Genel Mudur
Yardimcihidr'na getirilen Mahmut Sefa Celik, Sinpas Holding sirketlerinden Saf GYO A.S.'de
Yonetim Kurulu Uyesi, Servet GYO A.S."de Yénetim Kurulu Uyesi, Bati Ege Gayrimenkul A.S.,
Yénetim Kurulu Uyesi, Oswe Real Estate Gmbh'de Genel Mudur, Kat Gayrimenkul Gelistirme
A.S. icra Kurulu Uyesi, Ottoman Gayrimenkul Yatirimlari A.S.'de Yénetim Kurulu Uyeligi ve
Sinpas GYO' da Yoénetim Kurulu Uyeligi gibi gesitli gérevierde bulunmustur.

Mahmut Sefa Celik, Subat 2021 yili itibariyle de Kizilbuk Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S.
Genel Mudur ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevine devam etmektedir.

Ayrica ulkemizin en édnde gelen sivil toplum kuruluglarinda gesitli gérevlierde bulunan Celik;
Alaca Egitim Vakf'nda Mutevelli Heyeti Uyesi, Bogazigi Vakfr'nda Yonetim Kurulu Uyesi,
Aligveris Merkezleri Yatirimcilari Dernegi'nde (AYD) Bagkan Yardimcisi, Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklar Dernegi'nde ise (GYODER) Bagkan Yardimcisi gérevlerini yapmaktadir.

o




Dursun Yasar
camurali

Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Giresun’un Bulancak ilgesinde dogan Dursun
Yasar Camurali, Anadolu Universitesi igletme Fakulte-
si'nden mezun olmustur. 1990 yilinda Sinpas Yapi Endustrisi
ve Ticaret A.S."de géreve baslayan Dursun Yasar Camurali,
gruba bagli firmalarda ¢esitli gérevler yaratmustur. Sinpas
GYO A.$.nin kurulug surecini ve 2007 yilinda halka arz
sUrecini yonetmistir. Ayni zamanda Sirketin Mali igler ve
Yatinmeci iligkileri Departmanlarinin olugturulmasini
saglamig ve mevzuata uyum konularinin sorumlulugunu
ustlenmigtir.

2018 yilinda Sinpas Yapi Endustrisi A.S.'nin, Sinpas GYO A.S.
catisi altinda birlestiriimesiyle birlikte Sinpas GYO A.S."de
Mali igler Grup Bagkanhigi / CFO gérevini ifa etmektedir.
Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeliginin yani sira Sinpas Grup
Sirketlerinden Sinpas GYO A.$., Kizilbik GYO AS. ve Ari
Finansal Kiralama A.S. Sirketlerinde de Yénetim Kurulu
Uyeligi gorevlerini yuraten Dursun Yasar Gamurali, Fener-
bahge Spor Kullbu kongre Uyesidir.



Mehmet Emin
Okur

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

1970 yilinda istanbul'da dogan Prof. Dr. Mehmet Okur, lisans egitimini 1992 yilinda
Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi iktisat bolumunde tamam-
ladiktan sonra, ayni Universitenin Sosyal Bilimler Fakultesinde hem yuksek lisansi
bitirmis hem de doktora yapmistir. 2001 yilinda doktorasini bitirdikten sonra yine
Marmara Universitesi igletme FakuUltesinde baglayan akademik kariyerinde,
sirasiyla 2016 yilinda dogent, 2021 yilinda profesér Unvanlarini almaya hak kazan-
mistir. Marmara Universitesi igletme Fakultesinde devam eden égretim Qyeliginin
yaninda; insan Kaynaklari, Marka Yoénetimi, Kariyer Yénetimi, Liderlik ve Kurumsal
Sayginlik Yonetimi vb. birgok konuda yayinlanan makaleleri, insan Kaynaklari,
Dijital Uretim, Dijital isletme gibi konularda da hem Turkge hem dider dillerde
yayinlanan kitaplari mevcuttur. 2018-2021 yillari arasinda Marmara Universitesi
Sarekli EQitim Merkezi MUdurlugu yapan Prof. Dr. Mehmet Emin Okur'un SETA,
istanbul Bilimler Akademisi vb. birgok bilimsel kuruluglardaki Yonetim Kurulu
Uyeligi devam etmektedir.




54 & MehmetBulut

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

1970 yihinda Canakkale’de dogdu. 1992'de Dokuz EylUl
Universitesi iktisat BOIUmMUnu bitirdi. 2001 yilinda
yardimci dogent, 2003 yilinda dogent ve 2008 yilinda
da profesér oldu. Kirikkale Universitesi'nde ve Bagkent
Universitesi'nde ¢esitli gérevierde bulundu. 2011 yilinda
Yildinm Beyazit Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi
kurucu dekani ve rektér yardimcisi oldu. Cesitli kamu
kurumlarinda ve 6zel kurumlarda ydneticilik yapti.
Bulgarca, Arapga, Felemenkge ve ingilizce bilen, evli
ve U¢ gocuk babasi olan Bulut'un Universitelerarasi
Kurul tarafindan YOK Uyeligine segimi Cumhurbasgkani
Abdullah Gul tarafindan Subat 2012'de onaylanmistir.
Ayni yil Turkiye Bilimler Akademisi Gyeligine de secildi.
Kasim 2013'te istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
rektérd olmustur.




YATIRIM
STRATEJiSi

Servet GYO, Sinpas Grubu uhdesinde bulunan tum ticari gayrimenkul projeleri ile
tecrUbe ve bilgi birikimini tek ¢cati altinda toplamak ve bu alandaki tim faaliyetlerini
kurumsal yénetim anlayisina da uygun olarak buyttmek amaci ile kurulmustur. Sirket
ortaklarindan da aldigi gugle istikrarli ve hizl baytmesini gergeklestirecektir. Bu hedefe
ulagmada kilit unsurlar sunlardir:

Kaliteli Portfoy:

Seckin magazalarin oldugu alig veris merkezlerin, galisanlara her tarlt hizmetin
sunuldugu ofisler, kamyonlarla ulagimin saglandigi depo, lojistik merkezleri ve endustri-
yel alanlar, egitim tesislerinden olugan kaliteli bir portféy olusturulmustur. Depreme
dayanikli ve 24 saat guvenlikli tesisler kiracilarin tam ihtiyaglar gozetilerek inga edilm-
istir. Sirket ¢c6zUm ortaklarinin yetismis ve yetkin personeli kiracilarin ihtiyaglarini gider-
mektedir.

Yuiksek Bluylume Potansiyeli:

Mevcut portféye ilave edilecek grup bunyesinde halihazirda yer alan diger nitelikli ticari
gayrimenkuller ile bunlara ek olarak baslanan ve baglanacak diger ticari gayrimenkul
projeler yuksek buyime potansiyeli sunmaktadir.

Gucli Grup Destegi:

Sinpas Grubunun 1974 yilindan bu yana hem ticari hem de konut projelerinin
gerceklestiriimesindeki basarili gegcmisi ve Sinpas markasinin bilinirligi ve sayginligi ile
olugan deger, Grubun guglt destegini mumkun kilmaktadir.

Uygun Makroekonomik ve Sektérel Sartlar:

Uretimin ve ticaretin desteklendigi makroekonomik ortamda, nitelikli aligverig merkezi
endustriyel alanlara olan talep artarak devam etmektedir.



KOMITELER

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Sirket Yonetim Kurulu'nun 03.04.2012 tarih ve 53 sayil karari ile kurumsal yénetim komit-
esi kurulmustur. Komite Bagkanligini Sn. Mehmet Bulut, Gyeliklerini ise Sn. Mahmut Sefa
Celik ve Sn. Ridvan Cabukel yuratmektedir.

Kurumsal yénetimden sorumlu komite:

- Kurumsal Yonetim ilkelerinin, Sirket igerisinde gelistirilip uygulanmasini saglamak,

- Yonetim Kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulun-
malk,

- Yatinmcit iligkileri BOIumunun ¢aligmalarini gézetmek,

- Kurumsal Yonetim ilkelerini de dikkate alarak Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisi ve
segimine; Yonetim Kurulunun ve ona bagl komitelerin igleyis yapisina ve etkinligine
iligkin 6nerilerde bulunmak, Sirketin faaliyet gésterdigi alanlarda girketin galisma-
larini etkilemesi muhtemel risklerin dngoérulmesi ve bu risklerin olasi negatif etkilerini
ortadan kaldirici ve/veyo azaltict dnlemler alinmasi konusunda Yonetim Kuruluna
gundem olugturmak,

- Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak Yénetim Kurulu Gyelerinin ve Ust duzey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarini ve olgutlerini belirlemek, bu gergevede Sirket'in
tum calisanlarini kapsayacak sekilde bir insan kaynaklari ve Gcretlendirme politikasi
olusturmak ve bu ilkelerin uygulamasini takip etmek,

- Ucretlendirme politikasi gergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust dUzey yoneti-
cilere verilecek Ucretlere iligkin énerilerini Yénetim Kuruluna sunmak,

- Yillik kurumsal yénetim degerlendirmesini yapip Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Beyani ile Yénetim Kurulunun onayina sunmak

amaciyla, Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite kendi yetki ve
sorumlulugunda hareket eder, Yénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ve gereken
durumlarda rapor hazirlayarak Yénetim Kuruluna gérasant sunar. Ancak nihai karar
sorumlulugu her zaman Yénetim Kuruluna aittir.

Sirket Yénetim Kurulunun 27.03.2013 tarih ve 2013/11 sayili karari ile Yénetim Kurulu Gye
sayisi dikkate alinarak ayrica Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturul-
mamasina ve bu fonksiyonlarin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yarattlmesine
karar verilmistir.



DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Sirket Yénetim Kurulu karari ile kurulmus olan Denetimden Sorumlu Komitenin bagkan-
higini Sn. Mehmet Bulut Gyeligini ise Mehmet Emin Okur yUrtatmektedir. “Servet Gayri-
menkul Yatinm Ortakligi A.S. Denetim Komitesi Yonetmeligi"nde s6z konusu komitenin
olugsumu ve ¢caligma esaslari detayl bir sekilde belirlenmigtir.

Denetimden Sorumlu Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yénetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur ve gereken durumlarda rapor hazirlayarak Yénetim Kuruluna gértasind sunar.
Ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kuruluna aittir.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Sirket Yénetim Kurulunun 21.03.2024 tarih ve 2024/7 sayili karari ile Sirketin sardurulebilir-
lik stratejileri ve faaliyetlerini geligtirmek, denetlemek ve iyilestirmek amaciyla
“Surdurudlebilirlik Komitesi” kurulmasina karar verilmistir. Komite baskanhgini Sn. Ahmet
Celik, ayeligini ise Sn. Dursun Yasar Camurali ve Sn. Ridvan Cabukel yaratmektedir.



YATIRIMCI iLISKILERIi BOLUMU

14.12.2012 tarih ve 71 sayil ydnetim kurulu karari ile kurulan “Yatirimei iligkileri BOIGma”
yonetici ve gorevlisi olarak, Sirket gcaliganlarindan Ridvan Cabukel ve ilker Dastan atan-
mistir.

Yatirimct iligkileri B&IUmU iletisim bilgileri agsagidaki gibidir:

Adres Sinpas Plaza Barbaros Bulvari Sinpas Plaza Barbaros Bulvari
Yenidogan Sok. No:36 Darphane Yenidogan Sok. No:36 Darphane
Besiktas istanbul Besiktas istanbul

Telefon 212 310 2716 212 310 5378
Faks 212 258 2499 212 258 2499
E-mail ridvan.cabukel@servetgyo.com.tr ilker.dastan@servetgyo.com.tr

Yatinmclt iligkileri BOIUMU pay sahibi ortaklardan yazili olarak veya internet yoluyla
yapilan bagvurular yanitlamakla birlikte Borsa istanbul, SPK, MKK ve Takasbank ile olan
yazil iletigsimi de saglamaktadir. Yatirimct iligkileri BOIGmuU;

- Tum pay sahiplerine esit muamele eder,

- Sirket ile ilgili pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalari guncel olarak kamuya agiklar ve Sirketin internet sitesinde pay sahip- e
lerinin kullanimina sunar, d

- Genel Kurul toplantilarinin yararlikteki mevzuata, esas sézlesmeye ve diger sirket ici®
duzenlemelere uygun olarak yapiimasini saglar, °

- Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokimanlari hazirlar,

- Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili agiklamalarin yapil-
masini saglar,

- Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikasi gergevesinde kamuyu aydinlatma ile ilgili
her tarlt faaliyeti yaratar.

Yatinmeci iligkileri B6IumU dénem igerisinde aktif olarak ¢aligsmig, pay sahiplerinden s6zlU
olarak gelen talepler en hizli sekilde yanitlanmis, yazili olarak gelen talepler ise en geg
ertesi gun yanitlanmistir. Dénem iginde pay sahipleri tarafindan telefon ve e-posta
yoluyla sorulan sorulara Yatirnmcl iligkileri BOIUm titizlikle cevap vermistir.



KARDAGITIM
POLITIKASI

Genel Esaslar

Servet Gayrimenkul Yatinm Ortaklgi Anonim Sirketi ("Sirket"), kar dagitim politikasini 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu ("TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ("SPK") Kar
Payi Tebligi (11-19.1), ilgili sermaye piyasasi mevzuati ve Sirket esas sozlesmesi htkimlerine uygun olarak
dlzenlemistir. Bu politika, Sirket’in strddrulebilir kar dagitim gelenegi olusturma hedefini esas alir.

Kar Dagitim Esaslari

Sirket, her faaliyet dénemi sonunda 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5. maddesinin 1. fikrasinin (d)
bendi ¢gercevesinde kurumlar vergisi istisnasindan faydalanilabilmesi icin sahip oldugu tasinmazlardan
elde ettigi kazancglarin en az %50'sini, elde edildigi hesap dénemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin
verilmesi gereken ayi izleyen ikinci ayin sonuna kadar kar payi olarak dagitir.

Sermaye piyasasi mevzuatinin kar dagitimina dair huktmleri ve kisittamalar saklidir. Sirket’in sermaye
piyasasi mevzuatina gore hesaplanan net dagitilabilir dénem kari ilgili hesap déneminde kurumlar vergisi
istisnasindan faydalanabilmek igin vergi mevzuatina gore dagitilmasi gereken tutardan duistk olursa,
aradaki fark mimkiin oldugu 6lclde dagitilabilir diger i¢ kaynaklar dagitima tabi tutularak tamamlanir.

Kar paylari, genel kurul tarafindan belirlenen tarihte, mevcut paylarin tamamina, ihrag ve iktisap tarihlerine
bakilmaksizin esit olarak, yasal sireler icinde dagitiir. Yiluk karin pay sahiplerine dagitim tarihi (hesap
dénemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi gereken ayi izleyen ikinci ayin sonunu
asmamak sartiyla) ve yontemi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) ilgili dizenlemeleri esas alinarak,
yonetim kurulunun dnerisiyle genel kurul tarafindan belirlenir. Esas sézlesmeye uygun sekilde dagitilan kar
paylar geri talep edilemez, dagitilan kar paylar geri alinamaz. Genel kurul, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuata bagl kalarak pay sahiplerine kar payl avansi dagitimina karar verebilir; bu avansin hesaplanmasi
ve dagitimi, ylrirlikteki mevzuat hitkimlerine uygun sekilde gergeklestirilir.

Yoénetim Kurulu, genel kurula yukarida belirtilen oranin altinda temettl dagitmayiveya temettl dagitmamayi
teklif ederse, bu tur bir teklifin dayanagi pay sahiplerine agiklanacaktir.



PORTFOYE
GENEL BAKIS

Sirketimizin portféytunde; Ofis, Depo,
ve AVM kullanimina haiz kiralama
amagli ticari alanlardan olugan 10
adet gayrimenkul, ingaati devam
eden 2 adet gayrimenkul projesi
bulunmaktadir.

Sirketimiz portféyundeki gayrimen-
kuller ve projelerle ilgili degerleme
raporlari Varlik Taginmaz Degerleme
ve Danigmanlik A.S. tarafindan hazirl-
anmisg olup, degerleme tarihi
31.12.2024't0r. S6z konusu varliklarla
ilgili 6zet bilgiler agagidaki gibidir:



DEPOSITE OUTLET CENTER
A-5 VE A-6 BLOKLAR

istanbul ili, Bagaksehir ilgesi ikitelli Organize Sanayi
Bdlgesi'nde yer alan Deposite Outlet ve Depo Merkezi,
365 gun surekli indirim sunan segkin markalarin outlet
magazalariyla, 24 saat guvenlikli depolarin bir arada
bulundugu kapsamli bir binadir.

Binanin tamami Sirketimize aittir. Taginmaz Kugukgek-
mece ilgesi, ikitelli Mahallesi, 480 ada, 7 parsel

Gzerinde kayitli olan 26.418,08 m?lik arsa Uzerinde yer
almaktadir. Binamiz 2 bodrum + zemin + 3 normal kat
+ ¢atl katindan olugsmaktadir. 2. Bodrum kat otopark, 1.
bodrum kat, zemin kat ve 1. kat outlet center, 2. ve 3. kat
depolama alani, ¢cati kati ise depolama alaninin yani
sira otopark alanlarinin yer aldigi bélamdur.

Bina betonarme tarzda inga edilmis olup ¢ati tasiyici
sistemi ¢elik konstraksiyondur. Katlar arasi baglantiyi
saglayan merdivenler ile taginmazin outlet kisminda
yurayen merdivenler mevcuttur.

Gayrimenkulin guncel doluluk orani; %97'dir.






















































https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1404495



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1404471



















